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АННОТАЦИЯ

Учебно-методические материалы содержат программу по дисциплине «Управление профессиональным ростом педагога», вопросы к семинарам, задания для самостоятельной работы студентов, библиографические списки, вопросы к зачету. Основная цель настоящей методической разработки – улучшение организации учебной аудиторной и самостоятельной работы студентов на основе осознания личностной значимости профессиональной ценности приобретаемых знаний по дисциплине «Управление профессиональным ростом педагога». Учебно-методический комплекс может быть успешно реализован в процессе подготовки студентов – будущих учителей.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Происходящие в нашей стране изменения экономических отношений, государственно-политического устройства, общественного сознания, ценностей и ориентаций требуют переосмысления и переоценки управленческого опыта, в том числе в сфере профессиональной деятельности педагога. В образовательных учреждениях особая роль отводится методической работе. Однако все большее значение приобретает субъектная позиция педагога по отношению к росту своего профессионализма. В этой связи он сам определяет направления и технологии профессионального роста, результаты которого находят отражение в развитии обучающихся и деятельности образовательной организации в целом. Так методическая работа становится средством обеспечения профессионального роста педагога.
В самом общем виде профессиональный рост педагога – это процесс приобретения педагогом новых знаний и умений в соответствии со своими возможностями и потребностями с целью совершенствования самого себя как профессионала. Данный процесс может осуществляться путем самообразования и путем осознанного участия в методической работе. Эффективность результата зависит не только от личности самого педагога, уровня его подготовки, но и от условий, в которых он работает, от того, кто и как управляет методической работой и пр.
В связи с этим в годы обучения в вузе сформировать у будущих педагогов ясное и осмысленное  представление  о сущности и движущих силах управления профессиональным ростом педагога, понимание его особенностей, а также  обеспечить условия для освоения современных методов, форм, средств управления профессиональным ростом педагога на основе реализация системного подхода.
Достижению этой цели направлено изучение курса «Управление профессиональным ростом педагога». Учебно-методические материалы по подготовке и организации  занятий по дисциплине «Управление профессиональным ростом педагога» предназначены для  студентов 5 курса, обучающихся по направлению «Педагогическое образование». 

Предполагается, что студенты владеют знаниями и опытом в области психологии, педагогики и методики преподавания учебного предмета, навыками самостоятельного познания, работы над собой с целью личностного и профессионально-педагогического саморазвития.

Изучив курс «Управление профессиональным ростом педагога», будущий учитель должен знать: основы профессионального роста учителя как объекта управления; функции управления профессиональным ростом учителя; способы изучения ценностных отношений педагога и проблем педагогических кадров; требования к содержанию портфолио педагога, его достоинства и недостатки; основные инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя; основы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса как ресурса успешности педагога; инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя;
 уметь: диагностировать ценностные отношения педагогов и проблемы педагогических кадров; разрабатывать и соблюдать правила рационального использования времени; формировать свое портфолио и выделять направления дальнейшего профессионального и личностного саморазвития; подбирать и проводить методики диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации личности и разрабатывать методы решения задач психолого-педагогического сопровождения личности в учебно-воспитательном процессе; организовывать и проводить занятия по важным педагогическим темам. 

Приобретенные теоретические знания и практические навыки при изучении курса «Управление профессиональным ростом педагога», должны обеспечить студентам умение самостоятельно и на достаточно высоком уровне решать реальные задачи совершенствования самого себя как профессионала в личностном и деятельностном плане.

 Курс рассчитан на 72 ч. (из них: 48 ч. – практические занятия, 24 ч. – самостоятельная работа).

Организация и проведение практических занятий основаны на анализе конкретных ситуаций, использовании игровых методов, тестов, практических упражнений, которые каждый педагог при желании может реализовать применительно к тем условиям, в которых работает, и к тем задачам, которые непосредственно решает.

Деловые и ролевые игры, дискуссии, упражнения, тесты и анализ ситуаций помогут будущим учителям, руководителям школ в изучении влияния определенных факторов на управление профессиональным ростом педагога. Кроме того, разработанные активные методы формируют самостоятельность мышления, способность ориентироваться в быстро меняющейся обстановке школьной жизни, навыки самостоятельного сбора, анализа материала и на этой основе выдаче рекомендаций.

Деловые игры имитируют реальные процессы разработки, принятия и реализации решений. В основе деловой игры лежит комплекс взаимосвязанных ситуаций, отображающих процессы функционирования систем педагогического менеджмента. 
Использование тестов в учебном процессе позволяет определить индивидуальные и личностные качества педагогов, оценить их деловые, организационные и профессиональные свойства; сравнить свои отдельные качества и личностные особенности с определенной шкалой, характеризующей степень их расхождения с качествами «идеального» педагога, что дает ориентиры для самовоспитания; выявить и более эффективно применять свои положительные качества, формирующие уверенность в себе; сформировать более адекватную самооценку своих способностей, поведения; увидеть свои ошибки, выявить недостатки, осознать их.

Практические упражнения направлены на выполнение заданий по определенной теме с предлагаемым алгоритмом действий. Их главная цель - отработка у студентов навыков решения задач профессионального роста.

Разбор конкретных ситуаций предполагает анализ ситуаций из опыта практической деятельности образовательных учреждений. Этот метод используется для отработки навыков выявления и формулирования проблемы, сравнения различных подходов к ее решению, разработки вариантов и принятия окончательного решения.

Ответственность за подготовку и проведение практических занятий несут студенты, объединенные в творческие группы (3 человека). Творческая группа управляет деятельностью студентов по освоению темы проводимого занятия, итогом которого является совместное с преподавателем обсуждение результатов, анализ работы коллектива, ее оценка.

Преподаватель осуществляет контроль понимания и принятия студентами целей, методов, средств и форм организации занятий, поддерживает их творческую инициативу и самостоятельность, оценивает эффективность управленческой деятельности творческих групп.

Средства обучения: работа с текстом (учебниками, учебными пособиями, тематической литературой, содержанием ситуационных задач для анализа и др.); видеозапись; компьютер, проектор.

Текущий контроль освоения студентами курса «Управление профессиональным ростом педагога» представляет собой включенное наблюдение с последующим анализом и оценкой работы студентов на групповых занятиях, оценку работы творческих групп по определенному заданию, оценку выполнения заданий для самостоятельной работы. 
Итоговый контроль уровня усвоения студентами учебного материала осуществляется в форме зачета с оценкой, предусмотренного учебным планом по данной дисциплине.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
Структура курса представлена в таблице 1.

Таблица 1.

Структура курса
	№№
	Тема
	Семинары

ч.
	Самостоятельная работа
ч.

	11
	Профессиональный рост учителя как объект управления
	8
	4

	22
	Построение системы управления профессиональным ростом учителя
	8
	4

	33
	Диагностика профессионально-личностного роста учителя. Портфолио учителя
	18
	8

	44
	Основные инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя
	6
	4

	55
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса как ресурс успешности. Инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя
	8
	4

	
	ИТОГО: 72 ч.
	48
	24


Тема 1. Профессиональный рост учителя как объект управления

Понятие о профессионально-личностном росте учителя. Методическая работа. Критерии оценки методической работы. Функции методической работы с педагогическими кадрами. Содержание методической работы с педагогическими кадрами с целью их профессионального роста. Особенности содержания методической работы с педагогическими кадрами в условиях развивающейся школы. Формы организации методической работы, не являющиеся и являющиеся профессиональными объединениями, являющиеся межшкольными профессиональными объединениями. Участие в конкурсах профессионального мастерства учителей. Работа школы как центра городского (районного) методического сообщества, как ресурсного центра для педагогов других школ, как инновационного центра.

Тема 2. Построение системы управления профессиональным ростом учителя

Создание условий, обеспечивающих эффективный профессиональный рост учителей. Планирование работы с педагогическими кадрами. Организация работы с педагогическими кадрами. Руководство работой с педагогическими кадрами. Контроль в работе с педагогическими кадрами.

Тема 3. Диагностика профессионально-личностного роста учителя. Портфолио учителя

Способы изучения ценностных отношений педагога: к обучению и воспитанию детей; к самим детям; к преподаваемому учебному предмету; к внеучебной деятельности; к специальным профессиональным знаниям; к выбранной профессии. Лайф-менеджмент или искусство управления своей жизнью: рациональное использование времени.Диагностика проблем педагогических кадров.

Портфолио учителя: требования к содержанию, достоинства и недостатки.

Тема 4. Основные инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя

Системный подход. Программно-целевой подход. Дифференцированный подход. Личностно-ориентированный развивающий подход. Диагностический подход. Оптимизационный подход. Технологический подход. Эргономический подход. Макрокультурный подход. Исследовательский подход.

Тема 5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса как ресурс успешности. Инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя

Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. Виды работ по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса. Готовность учителя к инновационной деятельности. Психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности педагогов. 

Новизна образовательных стандартов. Требования к современному уроку. Факторы новизны в профессионально-педагогической деятельности. Инновационные направления в управлении профессиональным ростом учителя.

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
Тема: Профессиональный рост учителя как объект управления (2ч.)

Цель: сформировать представления о профессиональном росте учителя как объекте управления.

Вопросы для обсуждения:

1.Актуальность профессионального роста учителя современной школы

2.Понятие профессионально-личностного роста учителя

3.Методическая работа в школе: понятие и критерии оценки

Литературные источники: 

1. Моисеев, А.М. Стратегическое управление школой: вопросы и ответы: монографическое практико-ориентированное научно-методическое пособие для руководителей образовательных организаций: в 2 т. Т. 2 / А. М. Моисеев; под ред. О. М. Моисеевой. - 2-е изд. - М.: Инфра-М, 2014.

2. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009.

3. Резник, С.Д. Формирование и развитие управленческого потенциала общеобразовательной организации: Монография/ С.Д.Резник, Е.Р.Емельянова, З.М.Рыбалкина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 
Тема: Формы организации методической работы (4ч.)

Цель: сформировать представления о формах организации методической работы, не являющихся профессиональными объединениями.

Вопросы для обсуждения:

1.Работа педколлектива над единой методической темой

2.Психолого-педагогические семинары

3.Теоретические и научно-практические конференции

4.Читательские и зрительские конференции

5.Педагогические чтения

6.Методические выставки, бюллетени

7.Методические кабинеты в школе

8.Предметный кабинет как творческая лаборатория

9.Стажерство

10.Индивидуальное наставничество

11.Школа профессионального мастерства

12.Школа передового опыта

13.Педагогические мастерские

14.Школа исследователя

15.Мастер-класс

16.Деловые игры: ролевого и неролевого характера, рефлексивно-ролевые игры

17.Педагогические советы

18.Творческие отчеты учителей

19.Методические посиделки

20. Открытые уроки или внеурочные мероприятия

21 Рецензирование проектных и методических материалов

22.Получение второго высшего образования, подготовка диссертации

23.Сайт учителя в Интернете

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

4. Громкова, М. Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности: учебное пособие для вузов / М. Т. Громкова. - М.: ЮНИТИ, 2003. 

5. Деркач, А.А. Акмеология: личностное и профессиональное развитие человека. Акмеологические основы управленческой деятельности. Кн.2. / А.А. Деркач. – М., 2000. 

6. Кухарев, Н.В. На пути к профессиональному совершенству / Н.В. Кухарев - М.: Просвещение, 1990. 
7. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012.

8. Симонов, В.П. Педагогический менеджмент. Ноу-хау в образовании: учебное пособие \ В.П. Симонов. – М.: Высшее образование, Юрайт-Издат, 2009. 

9. Солнцева, Н.В. Управление в педагогической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.В. Солнцева. – М.: Флинта, 2012. – 120с. Режим доступа: http: e.lanbook.com

10. Ульянова, И.В. Педагогика смысложизненных ориентаций: Учебное пособие / И.В. Ульянова. – Владимир, 2010. 

Тема: Построение системы управления профессиональным ростом учителя (2 ч.)

Цель: изучить компоненты системы управления профессиональным ростом учителя.

Вопросы для обсуждения:

1. Методическая работа как система управления профессиональным ростом учителя

2. Модель  внутриорганизационного  персонифицированного повышения  квалификации персонала образовательного учреждения

Литературные источники: 

1. Егоров, О. Г. Проблемы развития современной школы (Из опыта работы) [Электронный ресурс]: монография / О. Г. Егоров. - 2-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2013. 
2. Мандель, Б.Р. Технологии педагогического мастерства / Б.Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. 

3. Резник, С.Д. Формирование и развитие управленческого потенциала общеобразовательной организации: Монография/С.Д.Резник, Е.Р.Емельянова, З.М.Рыбалкина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. 
4. Сериков, В. В. Развитие личности в образовательном процессе : монография / В. В. Сериков. – М.: Логос, 2012. 
Тема: Личностно-профессиональный рост педагога. Диагностика личностно-профессионального роста педагога (2 ч.)
Цель: изучить факторы личностно-профессионального роста педагога и способы изучения профессиональной готовности и личностных качеств учителя.
1. Факторы личностно-профессионального роста педагога

2. Диагностика профессиональной подготовки и личностных качеств учителя

Литературные источники: 

1. Моисеев, А.М. Стратегическое управление школой: вопросы и ответы: монографическое практико-ориентированное научно-методическое пособие для руководителей образовательных организаций: в 2 т. Т. 2 / А. М. Моисеев; под ред. О. М. Моисеевой. - 2-е изд. - М.: Инфра-М; Вузовский Учебник, 2014. 
2. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010.

3. Профессионализм современного педагога: методика оценки уровня квалификации педагогических работников / под науч. ред. В.Д. Шадрикова. - М.: Логос, 2011. 
4. Юдакова, С.В. Готовность студентов вуза к профессионально-педагогическому самообразованию: монография / С.В. Юдакова– Владимир: ВИТ-принт, 2013. – 166 с.
Тема: Компетентностный подход. Профессиональная компетенция педагогов (2 ч.)

Цель: изучить понятие компетентностного подхода и его видов, основных составляющих компетентности педагогических работников и педагогических критериев компетентности учителя.

Вопросы для обсуждения:

1.Понятие компетентностного подхода

2.Виды компетентности
3. Основные составляющие компетентности педагогических работников

4. Педагогические критерии компетентности учителя
Литературные источники: 

1. Горенков, Е.М. Инновационный потенциал как целостная социально-педагогическая система: Монография. - М.: Издательство "Прометей", 2012.

2. Иванов, Д.А. Компетентностный подход в образовании. Проблемы, понятия, инструментарий. Учебно-методическое пособие /Д.А. Иванов, К.Г. Митрофанов, О.В. Соколова. – М.: АПКиППРО, 2008.

3. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010.

4. Резник, С.Д. Формирование и развитие управленческого потенциала общеобразовательной организации: Монография/С.Д.Резник, Е.Р.Емельянова, З.М.Рыбалкина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015.

5. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014

6. Холодцева, Е.Л. Акмеология субъекта профессиональной деятельности: учеб.пособие / Е.Л. Холодцева, А.Г. Портнова; Кемеровский гос.ун-т. – Кемерово, 2010.
7. Цатурян, М. О. Развитие психолого-акмеологической компетентности педагога в актуализации продуктивного подросткового образа-Я : автореферат диссертации на соиск. учен. степ. канд. психол. наук : спец.: 19.00.13 - Психология развития, акмеология (психологические науки) / М. О. Цатурян ; Вологодский государственный педагогический университет , Кафедра психологии .— Кострома, 2013.

Тема: Руководство работой с педагогическими кадрами (2ч.)

Цель: изучить «руководство» как инструмент, обеспечивающий оптимальное управление педагогическими кадрами.

Вопросы для обсуждения:

1.Стимулирование и мотивация потребности педагога в своем профессиональном росте

2.Формы поощрения потребности педагога в своем профессиональном росте

3.Преодоление средствами руководства объективных социально-педагогических противоречий

4.Особенности работы с педагогами на разных стадиях их профессиональной жизнедеятельности

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002.

4. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

5. Арутюнов, В.В. Управление персоналом: учеб.пособие / В.В. Арутюнов, И.В. Волынский. – Ростов-на-Дону, 2009. 

6. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002.

7. Горшунова, Л.А. Педагогические основы менеджмента / Л.А. Горшунова. – М., 2008. 

8. Кибанов, А.Я. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности / А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, Е.А. Митрофанова, М.В. Ловчева; под ред.А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2009. 

9. Сивенсон, Нэнси. Как мотивировать людей. 10-минутный тренинг для менеджера / Нэнси Сивенсон, Пер. с англ. – М.: ЗАО «Олимп – Бизнес», 2004. 

Тема: Контроль в работе с педагогическими кадрами (4ч.)

Цель: выявить роль контроля в управлении профессиональным ростом учителя.

Вопросы для обсуждения:

1.Контроль как системообразующий фактор  в управлении профессиональным ростом  учителя

2.Контроль как средство выявления необходимости принятия срочных управленческих действий при несоответствии результата поставленным целям

3.Контроль как средство формирования информационной базы для компетентной оценки персонала и побуждения учителей к продуктивной работе

4.Контроль как инструмент выявления опыта методической работы

5.Анализ опыта реализации контроля профессионально-педагогической деятельности учителя

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

3. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

4. Арутюнов, В.В. Управление персоналом: учеб.пособие / В.В. Арутюнов, И.В. Волынский. – Ростов-на-Дону, 2009. 

5. Горшунова, Л.А. Педагогические основы менеджмента / Л.А. Горшунова. – М., 2008. 

6. Давыденко, Т.М. Рефлексивное управление школой: теория и практика \ Т.М. Давыденко. – Москва-Белгород, 1995. 

7. Кухарев, Н.В. На пути к профессиональному совершенству / Н.В. Кухарев - М. : Просвещение, 1990. 
8. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012. 

9. Симонов, В.П. Педагогический менеджмент. Ноу-хау в образовании: учебное пособие \ В.П. Симонов. – М.: Высшее образование, Юрайт-Издат, 2009. 

Тема: Диагностика процесса и результата профессионально-личностного роста учителя (6ч.)

Цель: освоить способы изучения профессионально-личностного роста учителя

Вопросы для обсуждения:

1.Способы изучения ценностных отношений педагога: к обучению и воспитанию детей; к самим детям; к преподаваемому учебному предмету; к внеучебной деятельности; к специальным профессиональным знаниям; к выбранной профессии

2.Лайф-менеджмент или искусство управления своей жизнью: рациональное использование времени

3.Диагностика проблем педагогических кадров

Литературные источники: 

1. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

2. Горшунова, Л.А. Педагогические основы менеджмента / Л.А. Горшунова. – М., 2008. 

3. Митина, Л.М. Психология профессионального развития учителя: Учебно-методическое пособие / Л.М. Митина - Рек.Координац.Советом по психологии МО РФ. - М. : Моск.психолого-социальн.ин-т:Флинта, 1998. 

4. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

5. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
6. Солнцева, Н.В. Управление в педагогической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.В. Солнцева. – М.: Флинта, 2012. – 120с. Режим доступа: http: e.lanbook.com

7. Ульянова, И.В. Педагогика смысложизненных ориентаций: Учебное пособие / И.В. Ульянова. – Владимир, 2010. 

8. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014. 

9. Холодцева, Е.Л. Акмеология субъекта профессиональной деятельности: учеб.пособие / Е.Л. Холодцева, А.Г. Портнова; Кемеровский гос.ун-т. – Кемерово, 2010.

10. Щербатых, Ю.В. Психология успеха / Ю.В. Щербатых. – М.: Эксмо, 2005. Яковлев В.А. Психология и педагогика управленца. – М, 2008. 

Тема: Портфолио учителя: требования к содержанию, достоинства и недостатки (6ч.)

Цель: изучить портфолио педагога как форму интеграции текущих результатов его профессионального роста; выявить достоинства и недостатки портфолио. 

Вопросы для обсуждения:

1.Требования к содержанию портфолио учителя

2.Анализ опыта педагогов по созданию портфолио

3. Достоинства и недостатки портфолио учителей. 

4.Оформление портфолио будущего педагога

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

4. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

5. Поташник, М.М. Требования к современному уроку / М.М. Поташник. – М., 2011. 

6. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012. 

7. Ульянова, И.В. Педагогика смысложизненных ориентаций: Учебное пособие / И.В. Ульянова. – Владимир, 2010. 

8. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014. 

9. Щербатых, Ю.В. Психология успеха / Ю.В. Щербатых. – М.: Эксмо, 2005. 

Тема: Эргономический подход как основа здоровьесберегающей педагогики (2ч.)
Цель: выявить оптимальные условия труда педагога, обеспечивающие ему необходимые удобства, сохранение сил, времени, здоровья и работоспособности.

Вопросы для обсуждения:

1.Факторы сохранения здоровья педагога  на рабочем месте

2.Жизненное пространство личности: проектирование и организация

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

3. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

4. Поташник, М.М. Требования к современному уроку / М.М. Поташник. – М., 2011. 

5. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012. 

Тема: Психолого-педагогическое сопровождение студента (ученика) в учебно-воспитательном процессе: помощь студенту (ученику)  в решении актуальных задач развития, обучения, социализации (6ч.)

Цель: рассмотреть и апробировать разные виды помощи студенту (ученику)  в решении актуальных проблем развития, обучения, социализации как способы решения задач психолого-педагогического сопровождения в учебно-воспитательном процессе.

Вопросы для обсуждения:

1.Диагностика актуальных проблем развития, обучения, социализации студента:

- учебные трудности;

- проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута; 

- нарушения эмоционально-волевой сферы;

- проблемы взаимоотношений с сокурсниками, педагогическими работниками.

2.Методы решения задач психолого-педагогического сопровождения студентов в учебно-воспитательном процессе на основе выявленных в процессе диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации.

Литературные источники: 

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 
2. Панина, Т.С. Современные способы активизации обучения: учеб.пособие для студ.выс.учеб.заведений / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. 

3. Поташник, М.М. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие / М.М. Поташник, М.В. Левит. – М.: педагогическое общество России, 2014. 

4. Современные образовательные технологии: психология и педагогика: Кн.9 / Е.А. Александрова и др.; под общ. ред. Е.В. Коротаевой, С.С. Чернова. – Новосибирск: ЦРНС, 2010. 

5. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014. 

Тема: Тренинг как эффективная форма повышения квалификации учителя (6 ч.)
Цель: выявить значение тренинга для профессионально-личностного роста учителя; освоить некоторые виды тренингов по важным педагогическим темам.

Вопросы для обсуждения:

1.Тренинги - «руководство учебным процессом»

2.Тренинги - «методики обучения»

3.Тренинги - «улучшение школьного климата»

4.Тренинги - «учеба у других»

5.Тренинги - «Что делает учителя великим?»

Литературные источники: 

1. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

2. Поташник, М.М. Требования к современному уроку / М.М. Поташник. – М., 2011. 

3. Панина, Т.С. Современные способы активизации обучения: учеб.пособие для студ.выс.учеб.заведений / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. 

4. Поташник, М.М. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие / М.М. Поташник, М.В. Левит. – М.: педагогическое общество России, 2014. 

Тема: Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса как ресурс успешности (2 ч.)

Цель: обеспечить условия для осознания психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса как ресурса успешности.

Вопросы для обсуждения:

1.Направления психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

2.Организация сопровождения обучающихся в основной школе.

Литературные источники:

1. Егоров, О. Г. Проблемы развития современной школы (Из опыта работы): монография / О. Г. Егоров. - 2-е изд., стер. - М.: ФЛИНТА, 2013.

2. Мандель, Б.Р. Технологии педагогического мастерства / Б.Р. Мандель. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015.

3. Резник, С.Д. Формирование и развитие управленческого потенциала общеобразовательной организации: Монография/С.Д.Резник, Е.Р.Емельянова, З.М.Рыбалкина - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015.

4. Сериков, В. В. Развитие личности в образовательном процессе : монография / В. В. Сериков. – М. : Логос, 2012.
Тема: Инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя (2 ч.)
Цель: рассмотреть инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя.

Вопросы для обсуждения:

1. Инновационный компонент в организации методической работы

2. Освоение исследовательской функции как фактора активизации профессионального развития педагога

Литературные источники:
1. Горенков, Е.М. Инновационный потенциал как целостная социально-педагогическая система: Монография. - М.: Издательство "Прометей", 2012.

2. Кибанов, А.Я. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности / А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, Е.А. Митрофанова, М.В. Ловчева; под ред.А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2009.

3. Князев, А.М. Режиссура и менеджмент технологий активно-игрового обучения: Учебное пособие / А.М. Князев, И.В. Одинцова; Под ред. А.А. Деркача. – М.: Изд-во РАГС, 2008.

4. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012.

5. Осипова, С.И.  Актуальные стратегии и тактики подготовки профессиональных кадров в вузе: монография / С. И. Осипова [и др.]; под общ. ред. д-ра пед. наук, проф. С. И. Осиповой. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2014.

6. Поташник, М.М. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие / М.М. Поташник, М.В. Левит. – М.: педагогическое общество России, 2014.

7. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009.

ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Тема 1. Профессиональный рост учителя как объект управления

Задание: изучить литературу по теме, ответить на вопросы и выполнить задания.
1. В чем суть методической работы в школе и профессионального роста учителя?

2. Назовите критерии оценки методической работы.

3. Перечислите функции методической работы с педагогическими кадрами. 

4. Раскройте содержание методической работы с педагогическими кадрами с целью их профессионального роста.

5. Каковы особенности содержания методической работы с педагогическими кадрами в условиях развивающейся школы?

6. Раскройте формы организации методической работы, не являющиеся и являющиеся профессиональными объединениями, являющиеся межшкольными профессиональными объединениями.

7. Каковы цели участия учителей в конкурсах профессионального мастерства?

8. Раскройте содержание работы школы как центра городского (районного) методического сообщества, как ресурсного центра для педагогов других школ, как инновационного центра.

Литература:

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 

2. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

4. Громкова, М. Т. Психология и педагогика профессиональной деятельности: учебное пособие для вузов / М. Т. Громкова. - М.: ЮНИТИ, 2003. 

5. Деркач, А.А. Акмеология: личностное и профессиональное развитие человека. Акмеологические основы управленческой деятельности. Кн.2. / А.А. Деркач. – М., 2000. 

6. Кухарев, Н.В. На пути к профессиональному совершенству / Н.В. Кухарев - М.: Просвещение, 1990. 

7. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012. 

8. Симонов, В.П. Педагогический менеджмент. Ноу-хау в образовании: учебное пособие \ В.П. Симонов. – М.: Высшее образование, Юрайт-Издат, 2009. 

Тема 2. Построение системы управления профессиональным ростом учителя

Задание: изучить литературу по теме, ответить на вопросы.
1. Охарактеризуйте условия, обеспечивающие эффективный профессиональный рост учителей. 

2. В чем заключается суть планирования работы с педагогическими кадрам?

3. В чем заключается суть организации работы с педагогическими кадрами?

4. В чем заключается суть руководства работой с педагогическими кадрами?

5. В чем заключается суть контроля в работе с педагогическими кадрами?

Литература:

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 

2. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

4. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

5. Арутюнов, В.В. Управление персоналом: учеб.пособие / В.В. Арутюнов, И.В. Волынский. – Ростов-на-Дону, 2009. 

6. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

7. Горшунова, Л.А. Педагогические основы менеджмента / Л.А. Горшунова. – М., 2008. 

8. Кибанов, А.Я. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности / А.Я. Кибанов, И.А. Баткаева, Е.А. Митрофанова, М.В. Ловчева; под ред.А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 2009.

9. Сивенсон, Нэнси. Как мотивировать людей. 10-минутный тренинг для менеджера / Нэнси Сивенсон, Пер. с англ. – М.: ЗАО «Олимп – Бизнес», 2004. 

10. Симонов, В.П. Педагогический менеджмент. Ноу-хау в образовании: учебное пособие \ В.П. Симонов. – М.: Высшее образование, Юрайт-Издат, 2009. 

Тема 3. Диагностика профессионально-личностного роста учителя.  Портфолио учителя

Задание: изучить литературу по теме, ответить на вопросы и выполнить задания.

1. Изучите и проанализируйте способы изучения ценностных отношений педагога: к обучению и воспитанию детей; к самим детям; к преподаваемому учебному предмету; к внеучебной деятельности; к специальным профессиональным знаниям; к выбранной профессии. 

2. В чем заключается значимость лайф-менеджмента или искусства управления своей жизнью для профессионального роста учителя?

3. Разработайте правила рационального использования времени. 

4. Раскройте способы изучения проблем педагогических кадров.

5. Раскройте требования к содержанию портфолио учителя. 

6. Опишите опыт учителей по созданию портфолио. 

7. Проведите критический анализ содержания портфолио учителя, результаты оформите таблицей.

8. Сформируйте свое портфолио и сформулируйте направления дальнейшего профессионального и личностного саморазвития.

Литература:

1. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

2. Горшунова, Л.А. Педагогические основы менеджмента / Л.А. Горшунова. – М., 2008. 

3. Кухарев, Н.В. На пути к профессиональному совершенству / Н.В. Кухарев - М. : Просвещение, 1990. 

4. Митина, Л.М. Психология профессионального развития учителя: Учебно-методическое пособие / Л.М. Митина - Рек.Координац.Советом по психологии МО РФ. - М. : Моск.психолого-социальн.ин-т:Флинта, 1998. 

5. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

6. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 

7. Солнцева, Н.В. Управление в педагогической деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.В. Солнцева. – М.: Флинта, 2012. – 120с. Режим доступа: http: e.lanbook.com

8. Ульянова, И.В. Педагогика смысложизненных ориентаций: Учебное пособие / И.В. Ульянова. – Владимир, 2010. 

9. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014. 

Тема 4. Основные инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя

Задание: изучить литературу по теме, ответить на вопросы и выполнить задания.

1.Раскройте суть следующих инновационных подходов в управлении профессиональным ростом учителя: системный; программно-целевой;  дифференцированный; личностно-ориентированный развивающий; диагностический; оптимизационный; технологический; эргономический; макрокультурный; исследовательский.

Литература:

1. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 

2. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

3. Белоусова, Т.В. Внутришкольное управление как фактор стимулирования профессионального развития учителя / Т.В. Белоусова. – М., 2002. 

4. Панферова, Н.Н. Управление в системе образования: учебное пособие / Н.Н. Панферова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010. 

5. Поташник, М.М. Требования к современному уроку / М.М. Поташник. – М., 2011. 

6. Мастер-класс для руководителей школы: управление методической работой / И.В. Никишина. – 2-е изд., стереотип. - М.: Планета, 2012. 

Тема 5. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса как ресурс успешности. Инновации в организации работы по управлению профессиональным ростом учителя

Задание: изучить литературу по теме, ответить на вопросы и выполнить задания.

1. В чем заключаются цели и задачи психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса?

2. Раскройте виды работ по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса. 

3. Каковы компоненты готовности учителя к инновационной деятельности?

4. Каково содержание психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности педагогов?

5. Подберите и проведите методики диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации студентов вашей учебной группы по одному из направлений: учебные трудности; проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута;  нарушения эмоционально-волевой сферы; проблемы взаимоотношений с сокурсниками, педагогическими работниками.

6. Разработайте методы решения задач психолого-педагогического сопровождения студентов в учебно-воспитательном процессе на основе выявленных в процессе диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации. 

7. В чем заключается новизна образовательных стандартов?

8. Перечислите требования к современному уроку. 

9. Каковы факторы новизны в профессионально-педагогической деятельности?

10. Раскройте инновационные направления в управлении профессиональным ростом учителя.

11. Каково значение тренинга для профессионально-личностного роста учителя?

12. Опишите некоторые виды тренингов по важным педагогическим темам.

Литература:

1. Баранюк, Е.Г. Залог успеха: управление собственными ресурсами: программа и метод.рекомендации / Е.Г. Баранюк, Н.В. Воронова. – М.: Просвещение, 2009. 

2. Панина, Т.С. Современные способы активизации обучения: учеб.пособие для студ.выс.учеб.заведений / Т.С. Панина, Л.Н. Вавилова; под ред. Т.С. Паниной. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2008. (1 экз. ВлГУ)

3. Поташник, М.М. Как помочь учителю в освоении ФГОС. Методическое пособие / М.М. Поташник, М.В. Левит. – М.: педагогическое общество России, 2014. 

4. Поташник, М.М. Требования к современному уроку / М.М. Поташник. – М., 2011. 

5. Поташник, М.М. Управление профессиональным ростом учителя в современной школе / М.М. Поташник. – М.: Центр педагогического образования, 2009. 

6. Современные образовательные технологии: психология и педагогика: Кн.9 / Е.А. Александрова и др.; под общ. ред. Е.В. Коротаевой, С.С. Чернова. – Новосибирск: ЦРНС, 2010. 

7. Фадеева, Е.И. Как управлять в новых условиях? Социально-психологические основания управления образовательными учреждениями/комплексами. Методическое пособие  / Е.И. Фадеева. – М.: УЦ «Перспектива», 2014.  

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Текущий контроль освоения курса представляет собой:

- включенное наблюдение с последующим анализом и оценкой работы студентов на лекциях и практических занятиях;

- опрос студентов во время лекции по изучаемому материалу (устный, письменный);
- оценку выполнения заданий для самостоятельной работы.
ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ

Творческие задания

1. Провести сравнительный анализ форм организации методической работы, не являющихся профессиональными объединениями: общее; особенное:  работа педколлектива над единой методической темой; психолого-педагогические семинары; теоретические и научно-практические конференции; читательские и зрительские конференции; педагогические чтения; методические выставки, бюллетени; методические кабинеты в школе; предметный кабинет как творческая лаборатория; стажерство; индивидуальное наставничество; школа профессионального мастерства; школа передового опыта; педагогические мастерские; школа исследователя; мастер-класс; деловые игры: ролевого и не ролевого характера, рефлексивно-ролевые игры; педагогические советы; творческие отчеты учителей; методические посиделки; открытые уроки или внеурочные мероприятия; рецензирование проектных и методических материалов; получение второго высшего образования, подготовка диссертации; сайт учителя в Интернете. Результаты оформить таблицей.

2. Разработать презентацию на тему: «Руководство как инструмент, обеспечивающий оптимальное управление педагогическими кадрами», подготовить тезисы доклада на одну из тем (по выбору студента):
«Контроль как системообразующий фактор  в управлении профессиональным ростом  учителя»;

«Контроль как средство выявления необходимости принятия срочных управленческих действий при несоответствии результата поставленным целям»;

«Контроль как средство формирования информационной базы для компетентной оценки персонала и побуждения учителей к продуктивной работе»;

«Котроль как инструмент выявления опыта методической работы»;

«Анализ опыта реализации контроля профессионально-педагогической деятельности учителя».

3. Подобрать и описать методики изучения ценностных отношений педагога: к обучению и воспитанию детей; к самим детям; к преподаваемому учебному предмету; к внеучебной деятельности; к специальным профессиональным знаниям; к выбранной профессии; разработать и обосновать правила рационального использования времени.

4. Описать способы изучения проблем педагогических кадров; проанализировать опыт педагогов по созданию портфолио; разработать свое портфолио и сформулировать направления дальнейшего личностно-профессионального саморазвития.
5. Разработать рекомендации по проектированию и организации жизненного пространства педагога. 
Подобрать и провести в учебной группе студентов методики диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации по одному из выбранных направлений: учебные трудности; проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута; нарушения эмоционально-волевой сферы; проблемы взаимоотношений с сокурсниками, педагогическими работниками.

Разработать и реализовать на практическом занятии методы решения задач психолого-педагогического сопровождения студентов в учебно-воспитательном процессе на основе выявленных в процессе диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации.

Освоить некоторые виды тренингов, провести тренинги и организовать их анализ на практическом занятии в учебной группе.

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Вопросы к зачету 

1. Понятие методической работы в школе и профессионального роста учителя.

2. Критерии оценки методической работы.

3. Функции методической работы с педагогическими кадрами.

4. Содержание методической работы с педагогическими кадрами с целью их профессионального роста.

5. Особенности содержания методической работы с педагогическими кадрами в условиях развивающейся школы.

6. Раскройте формы организации методической работы, не являющиеся и являющиеся профессиональными объединениями.

7. Формы организации методической работы, являющиеся межшкольными профессиональными объединениями.

8. Цели участия учителей в конкурсах профессионального мастерства.

9. Содержание работы школы как центра городского (районного) методического сообщества, как ресурсного центра для педагогов других школ, как инновационного центра.

10. Условия, обеспечивающие эффективный профессиональный рост учителей. 

11. Планирования работы с педагогическими кадрам

12. Организация работы с педагогическими кадрами.

13. Руководство работой с педагогическими кадрами.

14. Контроль в работе с педагогическими кадрами.

15. Способы изучения ценностных отношений педагога: к обучению и воспитанию детей; к самим детям; к преподаваемому учебному предмету; к внеучебной деятельности; к специальным профессиональным знаниям; к выбранной профессии. 

16. Лайф-менеджмент, т.е. управление своей жизнью для ПРУ.

17. Правила рационального использования времени. 

18. Способы изучения проблем педагогических кадров.

19. Требования к содержанию портфолио учителя. 

20. Опыт учителей по созданию портфолио. 

21. Достоинства и недостатки портфолио учителя.

22. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя:  системный подход.

23. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: программно-целевой подход.

24. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: дифференцированный подход.

25. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: личностно-ориентированный развивающий подход.

26. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: диагностический подход.

27. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: оптимизационный подход.

28. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: технологический подход.

29. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: эргономический подход.

30. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: макрокультурный подход.

31. Инновационные подходы в управлении профессиональным ростом учителя: исследовательский подход.

32. Цели и задачи психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

33. Виды работ по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса. 

34. Компоненты готовности учителя к инновационной деятельности.

35. Содержание психолого-педагогическое сопровождение инновационной деятельности педагогов.

36. Диагностика актуальных проблем развития, обучения, социализации студентов (учеников): учебные трудности; проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута;  нарушения эмоционально-волевой сферы; проблемы взаимоотношений с сокурсниками (одноклассниками), педагогическими работниками.

37. Методы решения задач психолого-педагогического сопровождения студентов  (учеников) в учебно-воспитательном процессе на основе выявленных в процессе диагностики актуальных проблем развития, обучения, социализации. 

38. Новизна образовательных стандартов.

39. Основные требования к современному уроку. 

40. Факторы новизны в профессионально-педагогической деятельности.

41. Инновационные направления в управлении профессиональным ростом учителя.

42. Тренинг в профессионально-личностного роста учителя: значение и виды по важным педагогическим темам.
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