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1. [bookmark: _Toc459400252][bookmark: _Toc459411444][bookmark: _Toc459466103][bookmark: _Toc465849557]Общие положения
Методические указания составлены в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.12.2012) "Об образовании в Российской Федерации", «Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. N 1383, Положением о практике студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых", утвержденным приказом ректора от 28 июня 2016 г. № 278.
Согласно с Положением о практике студентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования"Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых, практика студентов ВлГУ является составной частью основной образовательной программы высшего образования. Цели и объемы практики определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования (далее - ФГОС ВО).
Видами практики студентов, осваивающих основную профессиональную образовательную программу (ОПОП) являются: учебная практика и производственная практика. Если стандартом предусмотрена защита выпускной квалификационной работы, то в составе производственной практики обязательно проводится преддипломная практика.
Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков и может включать в себя несколько этапов: ознакомительная практика в учреждениях, организациях и предприятиях любых организационно-правовых форм (далее - организациях), связанных по роду своей производственной, научно-проектной, научно-исследовательской деятельностью с проблематикой  специальностей; практика по получению первичных профессиональных умений в учебных лабораториях вуза и т.п. 
 Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки  и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения для овладения выпускником первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности. В ходе преддипломной практики студент приобретает опыт: самостоятельной работы по выбранной теме, работы в исследовательской группе над реальной задачей, работы с оборудованием и материалами; знакомится с используемыми методами исследований, производит сбор и анализ материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы.
 Объемы и конкретное содержание всех этапов практики определяются программой практики - нормативно-методическим документом, определяющим содержание обучения студентов профессионально-практической деятельности в условиях реального производства. 
Продолжительность рабочего дня при прохождении практики на предприятиях составляет: 
· для студентов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации);
· для студентов в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации).
2. [bookmark: _Toc459411445][bookmark: _Toc459466104][bookmark: _Toc465849558]Организация практики
Требования к организации практики определяются ФГОС ВО. Организация всех видов практик на всех этапах, в соответствии с установленными целями, должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
Для руководства практикой студентов в структурных подразделениях ВлГУ назначается руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ВлГУ. Для руководства практикой студентов в профильных организациях назначаются руководитель (руководители) практики от ВлГУ и от профильной организации
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. Для остальных категорий студентов, не работающих или работающих не по профилю избранной специальности, прохождение практики является обязательным на местах, определяемых выпускающей кафедрой, и по утвержденной в университете программе.
Студенты, заключившие контракт с будущими работодателями, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях.
 Для всех категорий студентов прохождение практик является обязательным. По результатам освоения программы практики, обучающиеся, за исключением прошедших переаттестацию, представляют на выпускающую кафедру письменный отчет с последующей аттестацией.
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и  состояния здоровья.
Профильные организации, являющиеся базами практики: 
· организуют и проводят практику в соответствии с договорами, Положением и программами практики;
· представляют студентам-практикантам по мере возможности в соответствии с программой практики рабочие места, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики;
· создают необходимые условия для получения студентами в период прохождения практики знаний, умений и навыков по специальности в области технологий, экономики и организации, планирования и управления производством, научной организации труда, юриспруденции, организации научно-исследовательских и проектно-конструкторских работ на производстве;
· соблюдают согласованные с университетом календарные графики прохождения практики;
· назначают квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях организации;
· предоставляют студентам-практикантам возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, чертежами и чертежными принадлежностями, технической, юридической и другой документацией, имеющейся учебной, научной и технической литературой, библиотекой;
· обеспечивают студентам условия безопасной работы, проводят обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности, в том числе: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации. В необходимых случаях проводят обучение студентов-практикантов безопасным методам работы;
· несут полную ответственность за несчастные случаи со студентами, проходящими практику в организации. Все несчастные случаи, происшедшие в организации со студентами во время прохождения практики, расследуют комиссией совместно с руководителем практики от университета и учитывают в организации в соответствии с действующим Положением о расследовании и учете несчастных случаев;
· обеспечивают и контролируют соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных в данной организации;
· могут налагать, в случае необходимости, приказом руководителя организации взыскания на студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка, и сообщать об этом директору института и ректору университета;
· оказывают помощь в подборе материалов для курсовых проектов (работ) и выпускных квалификационных работ (ВКР);
· дают оценку итогам практики студентов.
Директора институтов совместно с заведующими выпускающих кафедр ВлГУ несут ответственность за организацию и проведение практики: 
· ежегодно не позднее, чем за три месяца до начала соответствующей практики, заключаются договоры с организациями о прохождении практики студентами на предстоящий календарный год (приложение Б) и за два месяца до начала практики согласовывают с ними программы и календарные графики прохождения практики. Регистрация договоров на проведение практики осуществляется отделом производственной практики ВлГУ;
· выделяют в качестве руководителей практики опытных профессоров, доцентов и преподавателей, хорошо знающих данное производство, сферу деятельности;
· осуществляют контроль за ходом проведения практики.
 Руководители практики от университета (кафедры):
· не позднее, чем за месяц до начала практики, распределяют студентов по местам практики, готовят приказы о направлении студентов на практику и назначении руководителей практики;
· обеспечивают профильные организации, где студенты проходят практику, программами практики;
· организуют при необходимости медицинский осмотр студентов, направляемых на практику;
· до начала практики выезжают на предприятие для организации необходимой подготовки к приезду студентов-практикантов;
· обеспечивают проведение всех организационных мероприятий перед выездом студентов на практику (проведение собраний; инструктаж о порядке прохождения практики; инструктаж по охране труда и технике безопасности и т.д.);
· принимают, по возможности, участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;
· совместно с администрацией профильной организации организуют чтение лекций специалистами производства, преимущественно по новейшим достижениям науки, техники и культуры, а также по вопросам экономики, научной организации труда, управления производством и т.д.
· разрабатывают и выдают каждому студенту индивидуальную программу и тематику индивидуальных заданий, составляемых по типовой форме (приложение В).
· оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к курсовому проекту или ВКР.
· обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие её содержания основной образовательной программе и программе практики;
· осуществляют контроль над соблюдением сроков практики и ее содержанием, делая отметки в соответствующих пунктах индивидуального задания студентов по практике;
· осуществляют контроль над обеспечением предприятием нормальных условий труда и быта студентов, контролируют проведение со студентами обязательных инструктажей по охране труда и технике безопасности и совместно с руководителем практики от организации несут ответственность за соблюдение студентами правил техники безопасности;
· контролируют выполнение практикантами правил внутреннего трудового распорядка предприятия;
· принимает участие в работе квалификационной комиссии, если программой практики предусмотрено присвоение квалификационных разрядов по профессиям начального профессионального образования;
· принимают участие в работе комиссии по приему зачетов по практике и в подготовке студенческих конференций по итогам практики;
· рассматривают отчеты студентов по практике, дают отзывы об их работе и представляют в отдел производственной практики ВлГУ письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенствованию практической подготовки студентов;
· проводят работу в тесном контакте с соответствующим руководителем практики от профильной организации, совместно с ним составляют программу проведения практики;
 Ответственность за проведение практики в профильной организации возлагается приказом руководителя профильной организации на одного из руководящих работников или высококвалифицированных работников этой организации.
Руководитель практики студентов от профильной организации, осуществляющий общее руководство практикой (как правило, для организаций – баз практики):
· подбирает опытных специалистов в качестве руководителей практики студентов в цехе, отделе, лаборатории, и т.д.;
· совместно с руководителем практики от университета организует и контролирует организацию практики студентов в соответствии с настоящим Положением, программой и утвержденными графиками прохождения практики;
· обеспечивает качественное проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности;
· организует совместно с руководителем практики от университета чтение лекций, докладов, проведение семинаров и консультаций ведущими специалистами организации по новым направлениям науки, техники и культуры, проводит экскурсию внутри предприятия;
· контролирует соблюдение практикантами производственной дисциплины и сообщает в университет обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий;
· осуществляет учет работы студентов-практикантов;
· организует совместно с руководителем практики от университета перемещение студентов по рабочим местам.
Руководитель практики студентов в организации (отделе, лаборатории, школе и т.д.), осуществляющий непосредственное руководство практикой:
· организует прохождение практики закрепленных за ним студентов в тесном контакте с руководителем практики от университета и руководителем практики от организации, осуществляющим общее руководство практикой;
· знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с управлением технологическим процессом, оборудованием, техническими средствами и их эксплуатацией, экономикой производства, охраной труда и т.д.;
· осуществляет постоянный контроль над производственной работой практикантов, помогает им правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомит с передовыми методами работы и консультирует по производственным вопросам;
· обучает студентов-практикантов безопасным методам работы;
· контролирует подготовку отчетов, дает качественную оценку выполнения программы практики и индивидуальных заданий.
Студент при прохождении практики обязан:
· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальными заданиями;
· подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового распорядка;
· изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;
· участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;
· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;
· представить своевременно руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке
Не менее чем за 10 дней до начала практики проводится организационное собрание с участием начальника отдела практик ВлГУ Лямзиной Г.В., руководителей практики от кафедры РТ и РС, заведующего каф. РТ и РС Никитина О.Р. 
На организационном собрании студенты должны получить:
1. Программу производственной практики в печатном или в электроном варианте.
2. Индивидуальное задание на практику.
3. Направление на практику.
4. Методические указания по прохождению практики.
3. [bookmark: _Toc459411446][bookmark: _Toc459466105][bookmark: _Toc465849559]Подведение итогов практики
По окончании практики , в течении 10 дней,студент – практикант составляет письменный отчет  (приложение 1) и сдает зачет комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят руководитель практики от университета, ведущий профессор, доцент или преподаватель кафедры и, по возможности, руководитель практики от организации.
Отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики и весь материал, отражающий содержание разделов программы практики, календарного плана и индивидуального задания. Оформление отчета: шрифт Times New Roman 14 пт, интервал 1,5. Содержание отчета:
1.	титульный лист;
2.	содержание;
3.	введение;
4.	основная часть;
5.	заключение;
6.	список использованных источников;
7.	приложения.
Во введении необходимо определить цель и задачи практики, задание на практику. Основная часть содержит описание выполнения индивидуального задания. Заключение подводит итог проведенной работе, содержит выводы, предложения и рекомендации по возможным направлениям развития решаемой задачи.К отчету могут прилагаться графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов. 
При защите на комиссию представляются:
· дневник производственной практики студента (приложение 2),который студент ведет ежедневно;
· задание на практику(приложение 3)
· письменный отчёт о практике (приложение 1);
· характеристику (отзыв) руководителя от предприятия (если возможно);
· оценочный лист (приложение 4)
· необходимые графические или другие иллюстрационные материалы;
· иные материалы, предусмотренные программой практики. 
Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом университета. 
[bookmark: _Toc465849560]4.Материальное обеспечение практики
На студентов, принятых в организации на должности и проходящих практику, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 
На студентов, не зачисленных на рабочие места, распространяются правила труда и режим рабочего дня, действующие в организации.
Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производственных заданий осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключенными университетом с организациями различных организационно-правовых форм.
В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.
При проведении выездных производственных практик, порядок оплаты проезда обучающихся к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, проживания устанавливаются локальным нормативным актом ВлГУ в соответствии с действующим законодательством.
При прохождении стационарной практики проезд к месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются.
Оплата преподавателям (руководителям практики от университета) суточных, за проезд к месту практики с выездом из г. Владимира и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится университетом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.
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Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
 «Владимирский государственный университет 
имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых»
ИИТР
Кафедра РТ и РС




Отчет по практике




Выполнил ст.гр.
Ф.И.О.
Принял:











Владимир 201_
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	Утверждаю

	
	Зав. кафедрой________________

	
	«____» _______________200__г.



З А Д А Н И Е

на ___________________________________________________________________практику

студента _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________ курса, направления _______________________________________
группы _________________________
Предприятие__________________________________________________________________
Последовательность прохождение практики_______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
За время прохождения практики необходимо__________________________
1. Изучить вопросы, предусмотренные программой по всем разделам.
2. Изучить технологический процесс______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Изучить и исследовать _______________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Выполнить эскиз_____________________________________________________________
5. Задание по стандартизации____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6. Задание по охране труда, технике безопасности и охране окружающей среды_________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Отчет по практике составить к ___________________________________________________
Задание выдал:________________(фамилия, и., о. руководителя практики от университета)
Задание получил:_________________________________________(подпись студента, дата)
	Примечание: задание должно быть приложено к отчету по практике (вторым листом после титульного листа)
[bookmark: _Toc465849563]ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результатов прохождения _____________ практики по направлению
подготовки ___________________________________________________

Наименование профильной организации _______________________________________
_____________________________________________________________________________
Студент_________________________                Институт_________________________
                                           (Фамилия, И., О.)
Группа    _________ Курс__________                Кафедра__________________________

Оценочный материал
	ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(отмечается руководителем практики от профильной организации
 знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	5
	4
	3
	2

	1
	Уровень подготовленности студента к прохождению практики
	
	
	
	

	2
	Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
	
	
	
	

	3
	Степень самостоятельности при выполнении задания по практике
	
	
	
	

	4
	Инициативность
	
	
	
	

	5
	Оценка трудовой дисциплины
	
	
	
	

	6
	Оценка уровня выполнения индивидуальных заданий 
	
	
	
	

	
	№
по ФГОС
	СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ
(отмечаются руководителем практики от университета
 знаком * в соответствующих  позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Общекульту-рные
	(ОК-__)

	Способность к __________.

	
	
	
	

	
	(ОК-__)

	
	
	
	
	

	Общепро-фессио-нальные
	(ОПК-__)

	Способность использовать __________. 
	
	
	
	

	
	(ОПК-__)

	
	
	
	
	

	Профессиональные
	(ПК-___)
	Способность ___________. 
	
	
	
	

	
	(ПК-___)
	Готовность _____________.

	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (определяется средним значением оценок по всем пунктам)
	



Замечания и пожелания________________________________________________________          
_________________________________________________________________
Руководитель практики
от университета ___________________________                                  __________________

Руководитель практики
от профильной организации _________________                                  __________________
                                              (число и подпись)                              (расшифровка подписи)
М.П. 




1
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5. Характеристика работы студента предприятием
 (указать степень его теоретической подготовки, качество выполненной работы по программе практики, соблюдение трудовой дисциплины и общественного порядка).







Руководитель практики 
от предприятия                     ________________________

6. Оценка результатов производственной практики студента
(по четырехбалльной системе)




Подпись преподавателя, принявшего зачет по практике “___”_________________ 20____г.                 ____________________
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ФГБОУ ВО
“Владимирский государственный университет
 имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых”




ДНЕВНИК
 практики

__________________________________________________________
(фамилия)
__________________________________________________________
(имя и отчество)
студента _________________________________________факультета
специальности______________________________________________
 курса __________________________группы____________________




ВЛАДИМИР 20__  
В соответствии с “Рекомендациями по организации производственной практики студентов” от 27.12.2015г. предприятия
ОБЯЗАНЫ:
1. Выделить в качестве руководителей практики в цехе, отделе, лаборатории и т.п. наиболее опытных и высококвалифицированных специалистов указанных структурных подразделений.
2. До начала производственной работы обучить студентов правилам по технике безопасности и проверить их знания в установленном для данного предприятия порядке.
3. Обеспечить студентов-практикантов местами практики в соответствии с программой, широко ознакомить их с объектом, соблюдать установленные графики перемещения студентов по рабочим местам, предоставлять возможность пользоваться имеющимися справочниками, литературой, технической и другой документацией.
4. Студентам, которые на время практики зачислены на рабочие места, инженерно-технические и другие вакантные должности по профилю специальности, выплачивать заработную плату в соответствии со штатным расписанием или нормами выработки.
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              2. Работа студента по изучению новейших
                   достижений науки и техники, передовых
                   методов работы на предприятии
	№ 
п/п
	Содержание выполняе-
мых работ
	Заключение предприятия
о работе студента

	
	
	

	
	
	

	
	
	



               3. Охрана труда и окружающей среды на предприятии
	Дата
выпол-
нения
работ
	Краткое содержание
выполняемых работ
студентом
	Замечания и отметки
руководителей практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	


             4. Экономика, НОТ и управления на предприятии
	Дата
выпол-
нения
работ
	Краткое содержание
выполняемых работ
студентом
	Замечания и отметки
руководителей практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	





22
1. Индивидуальное задание студенту
(заполняется руководителем практики от университета)

                   а) конструкторская часть
Тема:_______________________________________________________
___________________________________________________
Консультант__________________________________________________   
Отметка о выполнении и краткая характеристика
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”_____________ 200____ г.
Подпись руководителя  _________
Срок выполнения “____”______________ 200___ г.
                    б) экономическая часть
Тема:_______________________________________________________
____________________________________________________________
Консультант__________________________________________________
____________________________________________________________
Отметка о выполнении и краткая характеристика
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”___________ 20___ г.       
 Подпись руководителя __________
Срок выполнения “____”_______________ 20___ г.
3


ПАМЯТКА
студенту, находящемуся на производственной практике

Порядок заполнения дневника
1. Дневник совместно с отчетом является основным документом по производственной практике.
2. Дневник ведется ежегодно, аккуратно, в четкой форме чернилами заполняются все разделы.

Что следует сделать до отъезда на практику
1. От своего руководителя получить программу производственной практики, инструктивные указания о предстоящей работе, индивидуальные задания по технологической, экономической части практики, а также сведения о порядке обеспечения на предприятии жилплощадью.
2. Сдать взятые в вузе во временное пользование учебные пособия и другие материальные ценности, получить командировочное удостоверение.

Обязанности студента на практике
1. Явиться к руководителю практики от производства, ознакомить его с программой практики, индивидуальными заданиями и дневником, уточнить план работы и задания в соответствии с условиями работы на данном предприятии и договориться о времени и месте получения консультаций.
2. Совместно с руководителями по практике на основании программы производственной практики и в соответствии  с характером объекта составить календарный рабочий план.
3. В начале практики пройти производственный инструктаж, изучить правила эксплуатации оборудования, технику безопасности и охрану труда и другие условия работы на объекте практики.
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4. Полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики, вести  дневник прохождения практики.
5. Подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего распорядка, не нарушать сроков прохождения практики.
6. Нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне с постоянными работниками.
7. Представить на кафедру письменный отчет о  результатах практики с отзывом руководителей от объекта практики и кафедры и сдать отчет.
Студент, не выполнивший установленной программы практики, получивший отрицательный отзыв о работе на предприятии или неудовлетворительную оценку при сдаче зачета, направляется вторично на практику за счет студенческих каникул или отчисляется из университета.
Обращается особое внимание студентов на недопустимость порчи или утери документации, пропусков и литературы, принадлежащих предприятию. Эти нарушения влекут за собой наложение взыскания вплоть до удаления с предприятия и отчисления из университета.

О порядке составления отчета
1. Отчет о производственной практике составляется студентом в период его пребывания на предприятии, рассматривается руководителями производственной практики, выделенными от предприятия и от университета, и сопровождается со стороны указанных руководителей подробным отзывом о работе студента на практике.
2. Отчет о практике принимается руководителем практики от университета и оценивается комиссией по четырехбалльной системе.
3. Отчет должен дать связанное, полное, технически грамотное, иллюстрированное зарисовками, схемами и фотографиями описание материалов, конструкций, механизмов и процессов работы.
4. Отчет о производственной практике есть  не простое описание виденного, а анализ его на основе:
а) пройденного теоретического курса,
б) проработанной в период практики дополнительной технической литературы,
в) бесед с руководителями практики,
г) изучения опыта работы передовых рабочих,
д) собственных наблюдений при выполнении задания по практике.
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                                                                     УТВЕРЖДАЮ
                                               Начальник отдела подготовки кадров
                                                      “____”_______________  20___г.

                                                          
           
[bookmark: _Toc459411450][bookmark: _Toc459466109][bookmark: _Toc459467274][bookmark: _Toc460946359][bookmark: _Toc465849438][bookmark: _Toc465849566]КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
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                    студентом                                         курса

                     гр. №                                                 на

	
с                                         по                               20      г.
Всего недель



Виды выполняемых работ, рабочее место
и баланс времени студента

	№
п/п
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место 
студента
	Время 
в днях или неделях
	Отметка 
о выпол.
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ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА _________ КУРСЕ


1. Место практики_______________________________________________
                                                   (наименование предприятия)
________________________________________________________________
(характер практики)
2. Срок практики с ______________20____г. по______________20____г.
3. Руководитель практики от университета
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________
4. Прибыл на место практики_______________________________________
________________________________________________________________
(наименование предприятия и дата прибытия)

             МП                                   Подпись__________________________
5. Назначен_____________________________________________________
(место, должность, дата)
и приступил к работе_____________________________________________
                                                              (дата)
6. Переведен____________________________________________________
                                                   (место, должность)
Руководитель практики от предприятия____________________________
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество) 
                                                                                                    __________________________
                                                                                                        (подпись)
7. Откомандирован в ВлГУ_______________________________________
(дата)

              МП                            Подпись____________________________

5

5. Порядок изложения материала в отчете продумывается и избирается самим студентом. Отчет должен состоять из разделов, соответствующих программе практики.
6. Отчет должен быть написан кратко и на конкретном фактическом материале. Объем отчета в среднем 20 - 40 с., включая в качестве приложения технические карты, список использованной литературы и др.
7. Материалы к отчету в виде отдельных заметок и зарисовок в рабочей тетради подбираются систематически в процессе выполнения программы или рабочих заданий, даваемых руководителем практики.
8. Отчеты и дневники, не заверенные на месте работы, не принимаются, и студент к зачету по практике не допускается.
Заключение администрации предприятия должно быть заверено подписью и печатью. Заполнение этих граф рукой практиканта категорически запрещается.
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ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА__________  КУРСЕ


1. Место практики_________________________________________________
                                                   (наименование предприятия)
_________________________________________________________________
(характер практики)
2. Срок практики с ______________20____г. по______________20____г.
3. Руководитель практики от университета
_________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________
4. Прибыл на место практики________________________________________
_________________________________________________________________
(наименование предприятия и дата прибытия)

МП                                               Подпись__________________________
5. Назначен_______________________________________________________
(место, должность, дата)
и приступил к работе_______________________________________________
                                                              (дата)
6. Переведен______________________________________________________
                                                              (место, должность)
Руководитель практики от предприятия_______________________________
_________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
                                                                                                         __________________________
                                                                                                               (подпись)
7. Откомандирован в ВлГУ_________________________________________
(дата)

МП                                               Подпись_________________________

19
3. Характеристика работы студента предприятием (указать степень его теоретической подготовки, качество выполненной работы по программе практики, соблюдение трудовой дисциплины и общественного порядка).

 










Руководитель практики
от предприятия__________________________________

4. Заключение и оценка руководителя практики от кафедры.












Руководитель практики
от кафедры________________________________________


18

2. Дневник работ, выполненных на практике   (проверяется руководителем практики от предприятия не реже одного раза в неделю и делается отметка в дневнике).

	Месяц
и число
	Краткое содержание
выполненных работ
	Подпись
руководителя
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                                                                   УТВЕРЖДАЮ
                                               Начальник отдела подготовки кадров
                                                      “____”_______________  20__г.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

                    студентом                                         курса

                     гр. №                                                 на

	
с                                         по                               20        г.

Всего недель



Виды выполняемых работ, рабочее место
и баланс времени студента

	№
п/п
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место 
студента
	Время 
в днях или неделях
	Отметка 
о выпол.
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1. Индивидуальное задание студенту
(заполняется руководителем практики от университета)

                   а) конструкторская часть
Тема:_______________________________________________________
___________________________________________________
Консультант__________________________________________________   
Отметка о выполнении и краткая характеристика
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”_____________ 20____г.     
Подпись руководителя  _________
Срок выполнения “____”______________ 20___ г.
                    б) экономическая часть
Тема:_______________________________________________________
____________________________________________________________
Консультант__________________________________________________
____________________________________________________________
Отметка о выполнении и краткая характеристика
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”___________ 20___ г.        
Подпись руководителя __________
Срок выполнения “____”_______________ 20___ г.
17
1. Индивидуальное задание студенту
(заполняется руководителем практики от университета)

                   а) конструкторская часть
Тема:______________________________________________________
_________________________________________________
Консультант________________________________________________  
Отметка о выполнении и краткая характеристика
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”_____________ 20___ г.     
Подпись руководителя  _________
Срок выполнения “____”______________ 20___ г.
                   б) экономическая часть
Тема:______________________________________________________
__________________________________________________________
Консультант________________________________________________
__________________________________________________________
Отметка о выполнении и краткая характеристика

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи “____”___________ 20___ г.     
 Подпись руководителя __________
Срок выполнения “____”_______________ 200___ г.
16
                                                                    УТВЕРЖДАЮ
                                               Начальник отдела подготовки кадров
                                                      “____”_______________  20___г.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

                    студентом                                         курса

                     гр. №                                                на

	
с                                         по                               20      г.

Всего недель



Виды выполняемых работ, рабочее место
и баланс времени студента

	№
п/п
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место 
студента
	Время 
в днях или неделях
	Отметка 
о выпол.
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2. Дневник работ, выполненных на практике   (проверяется руководителем практики от предприятия не реже одного раза в неделю и делается отметка в дневнике).

	Месяц
и число
	Краткое содержание
выполненных работ
	Подпись
руководителя
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  3. Заключение предприятия о работе студента за период практики                                                                                                                       (технические навыки, охват работ, качество, активность, дисциплина, сдача должностных экзаменов и т.п.)

(заполняется руководителем практики от предприятия)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия _________________________________________________________
4. Заключение и оценка руководителя практики от кафедры.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры ____________________________________________________________

15
ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА _________ КУРСЕ

1. Место практики_______________________________________________
                                                   (наименование предприятия)
________________________________________________________________
(характер практики)
2. Срок практики с ______________20__г. по______________20____г.
3. Руководитель практики от университета
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________
4. Прибыл на место практики_______________________________________
________________________________________________________________
(наименование предприятия и дата прибытия)

МП                                                   Подпись_______________________
5. Назначен_____________________________________________________
(место, должность)
______________________________________________________________________________
и приступил к работе_____________________________________________
                                                              (дата)
6. Переведен____________________________________________________
                                                              (место, должность, дата)
Руководитель практики от предприятия______________________________
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________
                                                                                                           (подпись)
7. Откомандирован в ВлГУ________________________________________
                                              (дата)
 

МП                                                 Подпись_______________________
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ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ НА _________ КУРСЕ

1. Место практики_______________________________________________
                                                   (наименование предприятия)
________________________________________________________________
(характер практики)
2. Срок практики с ______________20__г. по______________20____г.
3. Руководитель практики от университета
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________
4. Прибыл на место практики_______________________________________
________________________________________________________________
(наименование предприятия и дата прибытия)

МП                                                    Подпись_______________________
5. Назначен_____________________________________________________
(место, должность)
______________________________________________________________________________
и приступил к работе_____________________________________________
                                                              (дата)
6. Переведен____________________________________________________
                                                              (место, должность, дата)
Руководитель практики от предприятия______________________________
________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
________________________________
                                                                                                              (подпись)
7. Откомандирован в ВлГУ________________________________________
                                              (дата)
 

МП                                                    Подпись_______________________
14
 3. Заключение предприятия о работе студента за период практики                                                                                                                       (технические навыки, охват работ, качество, активность, дисциплина, сдача должностных экзаменов и т.п.)

(заполняется руководителем практики от предприятия)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от предприятия ________________________________________________

4. Заключение и оценка руководителя практики от кафедры.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от кафедры _______________________________
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                                                                    УТВЕРЖДАЮ
                                               Начальник отдела подготовки кадров
                                                      “____”_______________  20___г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

                    студентом                                         курса

                     гр. №                                                на

	
с                                         по                               20      г.
Всего недель




Виды выполняемых работ, рабочее место
и баланс времени студента

	№
п/п
	Виды выполняемых работ
	Рабочее место 
студента
	Время 
в днях или неделях
	Отметка 
о выпол.
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2. Дневник работ, выполненных на практике   (проверяется руководителем практики от предприятия не реже одного раза в неделю и делается отметка в дневнике).
	Месяц
и число
	Краткое содержание
выполненных работ
	Подпись
руководителя
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[bookmark: _Toc459411452][bookmark: _Toc459466111][bookmark: _Toc459467276][bookmark: _Toc460946361][bookmark: _Toc465849567]ПРИЛОЖЕНИЕ 5
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результатов прохождения _____________ практики по направлению
подготовки ___________________________________________________

Наименование профильной организации _______________________________________
_____________________________________________________________________________
Студент_________________________                Институт_________________________
                                           (Фамилия, И., О.)
Группа    _________ Курс__________                Кафедра__________________________

Оценочный материал
	ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(отмечается руководителем практики от профильной организации
 знаком * в соответствующих позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	5
	4
	3
	2

	1
	Уровень подготовленности студента к прохождению практики
	
	
	
	

	2
	Умение правильно определять и эффективно решать основные задачи
	
	
	
	

	3
	Степень самостоятельности при выполнении задания по практике
	
	
	
	

	4
	Инициативность
	
	
	
	

	5
	Оценка трудовой дисциплины
	
	
	
	

	6
	Оценка уровня выполнения индивидуальных заданий 
	
	
	
	

	
	№
по ФГОС
	СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРАКТИКИ КОМПЕТЕНЦИИ
(отмечаются руководителем практики от университета
 знаком * в соответствующих  позициях графы «оценка»)
	Оценка

	
	
	
	5
	4
	3
	2

	Общекульту-рные
	(ОК-__)

	Способность к __________.

	
	
	
	

	
	(ОК-__)

	
	
	
	
	

	Общепро-фессио-нальные
	(ОПК-__)

	Способность использовать __________. 
	
	
	
	

	
	(ОПК-__)

	
	
	
	
	

	Профессиональные
	(ПК-___)
	Способность ___________. 
	
	
	
	

	
	(ПК-___)
	Готовность _____________.

	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (определяется средним значением оценок по всем пунктам)
	



Замечания и пожелания________________________________________________________          
_________________________________________________________________
Руководитель практики
от университета ___________________________                                  __________________

Руководитель практики
от профильной организации _________________                                  __________________
                                              (число и подпись)                              (расшифровка подписи)
М.П. 
[bookmark: _Toc465849568]РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЙ БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
а) основная литература:
1. Инженерная графика [Электронный ресурс] : Учеб.для немаш. спец. вузов / А.А. Чекмарев. - М. : Абрис, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785437200810.html
2. Конструирование узлов и устройств электронных средств [Электронный ресурс] : учебное пособие / Д. Ю. Муромцев, И. В. Тюрин, О. А. Белоусов. - Ростов н/Д : Феникс, 2013. - (Высшее образование) - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222209943.html
3. Формальное представление электрических принципиальных схем для решения задач автоматизированного проектирования электронной аппаратуры [Электронный ресурс] : Учеб.пособие / Э.Н. Камышная, В.В. Маркелов, В.А. Соловьев. - М. : Издательство МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2011. - http://www.studentlibrary.ru/book/bauman_0534.html
4. Проектирование автоматизированных систем производства [Электронный ресурс] : Учеб.пособие / В.Л. Конюх. - М. : Абрис, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785437200407.html
б) дополнительная литература:
1. Выбор классификационных характеристик типовых деталей приборных устройств [Электронный ресурс] : Учеб. пособие / Под ред. И.С. Потапцева. - М. : Издательство МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2007. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785703829806.html
2. "Основы конструирования и технологии производства радиоэлектронных средств. Организация и методология процесса конструирования при разработке радиоэлектронных средств [Электронный ресурс] : Учеб.пособие по курсу "Основы конструирования и технологии производства радиоэлектронных средств" / Ламанов А.И. - М. : Издательство МГТУ им. Н. Э. Баумана, 2010." - http://www.studentlibrary.ru/book/bauman_0444.html
3. Дипломный проект от А до Я: Учеб.пособие. [Электронный ресурс] / Сапаров В. Е. - М. : СОЛОН-ПРЕСС, 2009. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5980030778.html
в)Интернет-ресурсы:
1. Федеральный портал. Российское образование. http://www.edu.ru/
2. Российский образовательный портал. http://www.school.edu.ru/default.asp
3. http://znanium.com/
4. http://www.studentlibrary.ru/
5. http://www.bibliorossica.com/
6. www.dspa.ru  - сайт журнала «Цифровая обработка сигналов»;
7. www.exponenta.ru – образовательный математический сайт;
8. www.kit-e.ru – сайт журнала «Компоненты и технологии»;
9. www.complexdoc.ru – сайт «Нормативные документы»;
10. www.statsoft.ru – статистический портал StatSoft;
11. www.metrob.ru – отраслевой сайт «Метрологическое обеспечение производства».
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