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Введение
Настоящее пособие содержит материал, позволяющий изучить основные понятия правовой информатики. Рассматривается широкий круг вопросов, представляющих интерес для освоения методов исследования информаци​онных отношений и определения оптимальных подходов к разработке и при​менению современных приемов анализа информационных процессов и сис​тем.  В пособии приведены задачи и упражнения по  правовой информации, рассмот​рены актуальные задачи правовой информатизации, дается обзор нормативных правовых актов, со​ставляющих основу российского информационного законодательства.

В пособие включены также решения задач для более полного  усвоения изучаемых материалов при подготовке и проведении практических занятий по курсу правовой информатики.

Пособие предназначено для студентов высших учебных заведений, обу​чающихся по специальности «Юриспруденция», а также студентов иных специальностей и широкого круга специалистов, проявляющих интерес к проблемам правового регулирования информационных отношений.
Задачи  и  упражнения
по правовой справочной системе
Пример № 1. Выясните, изменился ли способ исчисления среднего дневного заработка работника для оплаты его отпуска по сравнению с действовавшим на ноябрь 2005 года.
В примере иллюстрируется поиск кодекса и быстрый поиск редакции.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Трудовой кодекс РФ.

2. Откроется текст Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

3. Для быстрого поиска нужной статьи воспользуйтесь либо клавишей F7, либо кнопкой "Найти" пиктографического меню. В строке поиска задайте: СРЕДНИЙ ДНЕВНОЙ ЗАРАБОТОК и нажмите кнопку "Найти далее".

4. Курсор установится на нужном фрагменте текста. Перед вами действующая в настоящее время редакция статьи 139 ТК РФ, которой установлено, что средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

5. Чтобы узнать, какое содержание имел найденный фрагмент статьи кодекса на определенную дату, воспользуйтесь быстрым поиском редакции. Для этого перейдите во вкладку "Редакции", в строке поиска введите дату 01.11.2005 (нужная дата набирается без точек) и нажмите кнопку "Найти редакцию". Откроется текст интересующего нас абзаца статьи 139 Трудового кодекса РФ, действовавшей на 1 ноября 2005 года.

6. Изучите его содержание. Прочитав найденный фрагмент, можем узнать, что, способ исчисления среднего дневного заработка работника для оплаты его отпуска изменился: в ноябре 2005 года средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчислялся на указанную дату за последние 3 календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы, соответственно, на 3 и на 29,6 (среднемесячное число календарных дней).

Ответ:

В результате изучения статьи 139 Трудового кодекса РФ, действовавшей на 1 ноября 2005 года, выяснено, что, способ исчисления среднего дневного заработка работника для оплаты его отпуска изменился. В ноябре 2005 года средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчислялся на указанную дату за последние 3 (а не 12, как в настоящее время) календарных месяца путем деления суммы начисленной заработной платы, соответственно, на 3 (а не на 12, как в актуальной редакции) и на 29,6 (а не на 29,4) (среднемесячное число календарных дней).

Пример № 2. Определите, каков минимальный размер субсидии на приобретение жилья, предоставляемой молодым семьям, имеющим одного и более детей.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору, поиск фрагмента текста и применение Словаря финансовых и юридических терминов.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите поле "Выбраны" с помощью кнопки "Очистить выбор".

2. Введите в строке поиска: СУБСИДИИ МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ.

3. В группе понятий ЖИЛИЩЕ. СУБСИДИИ И КОМПЕНСАЦИИ выберите выделенное ключевое понятие СУБСИДИИ МОЛОДЫМ СЕМЬЯМ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Постановление Правительства РФ от 13.05.2006 N 285 "Об утверждении Правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках реализации программы "Обеспечение жильем молодых семей" Федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы". Курсор установится на фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию. Это "Правила предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы".

6. Для быстрого поиска нужного фрагмента текста воспользуйтесь кнопкой "Найти" пиктографического меню. В строке поиска задайте РАЗМЕР СУБСИДИИ и установите параметр поиска "В абзаце". Нажимая кнопку "Найти далее" вы перейдете к пункту 9 Правил, в котором и содержится ответ на вопрос.

Необязательное продолжение:

7. Посмотрите, что понимается под термином "субсидия" согласно законодательству РФ. Для этого выделите слово СУБСИДИЯ в тексте документа и нажмите кнопку "Словарь финансовых и юридических терминов" пиктографического меню. В левой части окна словаря выберите нужный термин - СУБСИДИЯ, в правой части окна изучите предложенные определения.

8. Закройте окно словаря.

Ответ:

Согласно пункту 9 "Правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы", утвержденных Постановлением правительства РФ от 13.05.2006 N 285, "субсидия предоставляется в размере не менее... 40 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с настоящими Правилами, - для молодых семей, имеющих 1 и более детей".

Определено значение понятия "субсидия".

Пример № 3. Найдите Приказ ФНС РФ N САЭ-3-09/826@, которым утверждаются формы документов, используемые при постановке на учет и снятии с учета организаций и физических лиц в налоговых органах.
Пример иллюстрирует поиск с использованием поля "Номер".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. Чтобы задать известный номер, достаточно указать его часть в строке поиска словаря поля "Номер". В поле "Номер" начните набирать номер документа: САЭ-3-09/826, как только нужное значение появится в списке номеров словаря, выберите его и нажмите кнопку "В карточку".

3. Постройте список документов (F9).

Ответ:

Найден Приказ ФНС РФ от от 01.12.2006 N САЭ-3-09/826@ "Об утверждении форм документов, используемых при постановке на учет и снятии с учета российских организаций и физических лиц".

Пример № 4. Определите установленный минимальный размер оплаты труда в РФ.
Пример иллюстрирует поиск справочной информации и применение Словаря финансовых и юридических терминов.

Вариант решения:

1. Искомая информация содержится в справочных материалах системы КонсультантПлюс.

2. Щелкните мышью по ссылке "Справочная информация" в Стартовом окне или выберите вкладку "Справочная информация" в Окне поиска.

3. В разделе "Расчетные индикаторы" щелкните мышью по ссылке "Минимальный размер оплаты труда в РФ".

4. Откроется документ "Минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации". Выберите в таблице нужную информацию.

Необязательное продолжение:

5. В просматриваемом документе используется понятие "минимальный размер оплаты труда". Выясните, как оно определяется в нормативных документах. Для этого выделите слова МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА в тексте документа и нажмите кнопку "Словарь финансовых и юридических терминов" пиктографического меню. В левой части окна словаря вы увидите нужное понятие (минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда)), в правой части окна будет предложено определение данного понятия согласно ТК РФ.

Ответ:

В справочной информации системы найдена таблица, содержащая сведения о минимальном размере оплаты труда, в том числе и действующем в текущем месяце. Найдено определение понятия "минимальный размер оплаты труда".

Пример № 5.  Найдите письмо ЦБ РФ от 15.05.2006 N 29-5-1-4/2148 "Описание банкноты Банка России образца 1997 года номиналом 5000 рублей" в следующих трех случаях:
1) если известен номер документа;

2) если известны дата принятия и орган, принявший этот документ;

3) если известно примерное название этого документа.

Пример иллюстрирует поиск документов с использованием полей "Принявший орган", "Дата", "Название документа".

Варианты решения:

1-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Номер" начните набирать номер документа: 29-5-1-4/2148, как только нужное значение появится в списке номеров словаря, установите на него курсор и нажмите кнопку "В карточку".

3. Постройте список документов (F9).

2-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Дата" задайте дату: 15.05.2006.

3. В нижней части Карточки поиска будет указано, сколько документов из раздела "Законодательство" принято 15.05.2006 г., т.е. соответствует сделанному запросу. Видно, что таких документов довольно много. Чтобы сократить список документов по запросу, в поле "Принявший орган" введите: ЦБ, установите курсор в списке словаря на значение ЦБ РФ и нажмите кнопку "В карточку".

4. Постройте список документов (F9).

3-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" (вкладка "Основной поиск") введите: БАНКНОТА 5000.

3. Постройте список документов (F9).

4. Список получился небольшим. Выберите из него искомый документ.

Ответ:

Найдено <Письмо> ЦБ РФ от 15.05.2006 N 29-5-1-4/2148 "Описание банкноты Банка России образца 1997 года номиналом 5000 рублей".

Пример № 6.  В Трудовом кодексе РФ найдите перечень обязательных условий трудового договора.
В примере иллюстрируется поиск кодекса, поиск фрагмента текста.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Трудовой кодекс РФ.

2. Откроется текст Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

3. Чтобы найти перечень существенных условий трудового договора, воспользуйтесь кнопкой "Найти" пиктографического меню или клавишей "F7" на клавиатуре. В строке поиска задайте: ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, установите вариант поиска "В абзаце" и нажмите кнопку "Найти далее". Вы попадете на статью 57 "Содержание трудового договора", в которой содержится указанный перечень.

Ответ:

Найдена статья 57 Трудового кодекса РФ, в которой содержится перечень обязательных условий трудового договора.

Пример № 7.  Сотрудник ДПС, неся службу на стационарном посту, остановил автомобиль для проверки документов. Во время проверки документов сотруднику ДПС показалось, что водитель находится в состоянии алкогольного опьянения (запах алкоголя изо рта, неадекватное поведение водителя). Основываясь на данных предположениях, сотрудник ДПС составил протокол об административном правонарушении, квалифицировал действия водителя по статье 12.8 КоАП, взыскал с водителя штраф в размере 10 000 руб., после чего отпустил. Определите, в какой части действия сотрудника ДПС были неправомерны. Как должен был поступить сотрудник ДПС в описанной ситуации.
В примере используется поиск по Правовому навигатору, Универсальный поиск по тексту, переход по гиперссылкам, поиск по оглавлению.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий.

2. В строке поиска введите: ОПЬЯНЕНИЕ.

3. Выберите в группе понятий АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ключевое понятие ОТСТРАНЕНИЕ ОТ УПРАВЛЕНИЯ ТРАНСПОРТОМ, ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ НА ОПЬЯНЕНИЕ и в группе понятий ПДД. АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ключевое понятие УПРАВЛЕНИЕ В СОСТОЯНИИ ОПЬЯНЕНИЯ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Войдите в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ. Курсор установится на статье 12.8 "Управление транспортным средством водителем, находящимся в состоянии опьянения, передача управления транспортным средством лицу, находящемуся в состоянии опьянения", в которой сказано, что "управление транспортным средством водителем, находящимся в состоянии опьянения, - влечет лишение права управления транспортными средствами на срок от полутора до двух лет".

Таким образом, штраф за данное правонарушение не предусмотрен.

6. Нажимая кнопку "Найти далее", перейдите на статью 27.12 "Отстранение от управления транспортным средством и медицинское освидетельствование на состояние опьянения". Согласно этой статье сотрудник ДПС (при условии, что у него есть достаточные основания полагать, что водитель находится в состоянии алкогольного опьянения) обязан составить протокол о направлении водителя на медицинское освидетельствование на состояние опьянения. При этом п. 6 данной статьи гласит, что "медицинское освидетельствование на состояние опьянения и оформление его результатов осуществляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации" и содержит гипертекстовую ссылку на этот порядок. В п. 7 сказано, что акт медицинского освидетельствования на состояние опьянения прилагается к соответствующему протоколу.

7. Перейдите по указанной в пункте 6 статьи 27.12 КоАП гиперссылке. Вы попадете в "Правила медицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством, и оформления его результатов", утвержденные Постановлением Правительства РФ от 26.12.2002 N 930. Пункт 2 данных правил содержит ссылку на критерии, установленные Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, согласно которым имеются достаточные основания полагать, что водитель находится в состоянии опьянения.

8. Перейдите по данной ссылке в Приказ Минздрава РФ от 14.07.2003 N 308 "О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения". Ознакомьтесь с критериями. Они таковы:

"1) Запах алкоголя изо рта.

2) Неустойчивость позы.

3) Нарушение речи.

4) Выраженное дрожание пальцев рук.

5) Резкое изменение окраски кожных покровов лица.

6) Поведение, не соответствующее обстановке.

7) Наличие алкоголя в выдыхаемом воздухе, определяемое техническими средствами индикации, зарегистрированными и разрешенными для использования в медицинских целях и рекомендованными для проведения медицинского освидетельствования на состояние опьянения."

Таким образом, сотрудник ДПС действительно имел достаточные основания предположить, что водитель находится в состоянии опьянения, но он должен был направить водителя на медицинское освидетельствование на состояние опьянения.

9. С помощью кнопки "Назад" пиктографического меню вернитесь в КоАП РФ (нажав ее дважды).

10. Нажмите кнопку "Найти далее" и убедитесь, что других фрагментов, отвечающих выбранным ключевым понятиям, в кодексе нет.

11. Если в результате медицинского освидетельствования на состояние опьянения будет установлен факт опьянения, то составляется протокол об административном правонарушении, при этом действия водителя квалифицируются (как сказано в п. 5 данного примера) по статье 12.8 и предусматривается наказание в виде лишения права управления транспортным средством. Определите дальнейший порядок рассмотрения данного правонарушения. Для этого перейдите в оглавление КоАП РФ и выясните, что данный вопрос регулируется главой 23.

12. Перейдите в текст главы 23 (для этого, находясь в оглавлении, дважды щелкните мышью по названию данной главы). В статье 23.1 сказано, что дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 12.8, рассматриваются мировыми судьями. Таким образом, сотрудник ДПС не вправе наложить взыскание по данной статье.

Ответ:

1. Сотрудник ДПС имел достаточные основания предположить, что водитель находится в состоянии алкогольного опьянения.

2. Сотрудник ДПС поступил неправомерно, когда до результатов медицинского освидетельствования составил протокол об административном правонарушении, взыскал штраф и отпустил водителя.

3. Сотрудник ДПС обязан был отстранить водителя от управления транспортным средством, отправить его на медицинское освидетельствование на состояние опьянения, о чем составить соответствующий протокол. После получения акта медицинского освидетельствования, в случае подтверждения факта опьянения, составляется протокол об административном правонарушении по статье 12.8 КоАП РФ. Дальнейшее рассмотрение дела о данном административном правонарушении проводится мировым судьей.

Примечание:

Пример подготовлен по материалам, предоставленным А. В. Куракиным (Московский университет МВД России).

Пример № 8.  ООО в течение года не предоставляет в налоговые органы отчетность и не осуществляет операции ни по одному из своих банковских счетов. Определите условия исключения данного ООО из государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) по инициативе регистрирующего органа, без осуществления процедуры ликвидации.
В примере используется поиск по Правовому навигатору, изучение связей к документу.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Наберите в строке поиска ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ РЕЕСТРА ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ.

3. Выберите в группе понятий ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА. РЕГИСТРАЦИЯ выделенное ключевое понятие ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ ЕГРЮЛ.

4. Постройте список документов (F9). Вы получите дерево-список документов, содержащих ответ на поставленный вопрос, а также разъяснения по этому вопросу.

5. Откройте Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей". Вы попадете на статью 21.1 "Исключение юридического лица, прекратившего свою деятельность, из единого государственного реестра юридических лиц по решению регистрирующего органа". Изучите ее. Кроме того, изучите примечания, подготовленные специалистами компании "Консультант Плюс", касающиеся применения указанной статьи к правоотношениям, возникшим до вступления в силу указанного ФЗ и изменений к нему.

6. Дополнительно можно изучить полезную информацию, связанную с применением рассматриваемой статьи. Для этого щелкните мышью по яркому значку "i" напротив заголовка статьи 21.1. Будет получен структурированный дерево-список всех полезных связей данной статьи. Среди документов полученного дерева-списка связей - правовые акты, судебная и арбитражная практика, консультации, статьи в периодических бухгалтерских изданиях, комментарии.

7. Можно получить список всех имеющихся в Едином информационном массиве документов, так или иначе связанных со статьей 21.1. Для этого пометьте весь текст этой статьи, проведя указателем мыши при нажатой левой кнопке по тексту данной статьи. Затем щелкните мышью по кнопке "Связи" пиктографического меню. В появившемся списке выберите вариант "Связи помеченного фрагмента". Появится дерево-список всех связей помеченного фрагмента. Просмотрите их.

Ответ:

Найдена статья 21.1 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", в которой рассматриваются условия исключения юридического лица, прекратившего свою деятельность, из единого государственного реестра юридических лиц по решению регистрирующего органа.

Пример № 9.  Аудит акционерного общества проводят три аудитора. Один из них является сыном главного бухгалтера проверяемого экономического субъекта. Выясните, имеет ли право указанный аудитор участвовать в проверке.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор. Очистите, если необходимо, список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Задайте в строке поиска значение: АУДИТ ОГРАНИЧЕНИЯ.

3. Выберите в группе понятий АУДИТ выделенное ключевое понятие ОГРАНИЧЕНИЯ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ АУДИТА.

4. Постройте список документов (F9).

5. Войдите в Федеральный закон "Об аудиторской деятельности" от 07.08.2001 N 119-ФЗ.

6. Документ открывается на статье 12 "Независимость аудиторов, аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов". В ней и содержится ответ на вопрос.

Ответ:

Согласно пункту 1 статьи 12 Федерального закона "Об аудиторской деятельности" от 07.08.2001 N 119-ФЗ "аудит не может осуществляться: ... 2) аудиторами, состоящими с учредителями (участниками) аудируемых лиц, их должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности, в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов); ... 4) аудиторскими организациями, руководители и иные должностные лица которых состоят в близком родстве (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с учредителями (участниками) аудируемых лиц, их должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление финансовой (бухгалтерской) отчетности".

Пример № 10.  В "Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих" найдите и распечатайте должностные обязанности юрисконсульта и руководителя юридического отдела.
В примере иллюстрируется поиск с использованием полей "Название документа" и "Текст документа", поиск фрагмента текста и печать фрагмента документа.

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" введите: СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ.

3. В поле "Текст документа" введите: ЮРИСКОНСУЛЬТ.

4. Постройте список документов (F9)

5. Откройте "Квалификационный справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих", утвержденный Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37. Курсор будет установлен на первом фрагменте текста, содержащем указанное в поле "Текст документа" значение. Это фрагмент, содержащий должностные обязанности юрисконсульта.

6. Распечатайте найденный фрагмент. Для этого отметьте его мышью и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должен быть указан вариант "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK". Снимите пометку фрагмента (меню Правка/ Снять пометки).

7. Найдите должностные обязанности начальника юридического отдела. Для этого нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню и в появившейся строке поиска введите: ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ. Нажмите кнопку "Найти далее". Вы попадете на фрагмент текста, описывающий должностные обязанности начальника юридического отдела.

8. Распечатайте найденный фрагмент. Для этого отметьте его мышью и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должен быть указан вариант "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK".

Ответ:

В "Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих" найдены и затем распечатаны должностные обязанности юрисконсульта и начальника юридического отдела.

Пример № 11.  В "Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих" найдите и распечатайте должностные обязанности аудитора и главного бухгалтера.
В примере иллюстрируется поиск с использованием полей "Название документа" и "Текст документа", поиск фрагмента текста и печать фрагмента документа.

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" введите: СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ.

3. В поле "Текст документа" введите: АУДИТОР.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих", утвержденный Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 N 37.

6. Курсор будет установлен на первом фрагменте текста, содержащем указанное в поле "Текст документа" значение. Это фрагмент, содержащий гипертекстовую ссылку на должностные обязанности аудитора. Щелкните мышкой по указанной ссылке и попадете в искомый фрагмент.

7. Распечатайте найденный фрагмент. Для этого отметьте его мышью и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должен быть указан вариант "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK". Снимите пометку фрагмента (меню Правка/ Снять пометки).

8. Найдите должностные обязанности главного бухгалтера. Для этого нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню и в появившейся строке поиска введите: ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР. Нажмите кнопку "Найти далее". Вы попадете на фрагмент текста, описывающий должностные обязанности главного бухгалтера.

9. Распечатайте найденный фрагмент. Для этого отметьте его мышью и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должен быть указан вариант "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK".

Ответ:

В "Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих" найдены и затем распечатаны должностные обязанности аудитора и главного бухгалтера.

Пример № 12.   Студент по причине болезни взял академический отпуск. Определите размер ежемесячной компенсации, которая ему полагается.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите: КОМПЕНСАЦИЯ СТУДЕНТУ.

3. Выберите в группе понятий КОМПЕНСАЦИИ выделенное ключевое понятие СТУДЕНТАМ И АСПИРАНТАМ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Указ Президента РФ от 30.05.1994 N 1110 "О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан".

В пункте 1 Указа сказано, что студентам образовательных учреждений высшего и учащимся среднего профессионального образования, аспирантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантурах при образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно-исследовательских учреждениях, находящимся в академических отпусках по медицинским показателям  с 1 января 2001 г. установлены ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 руб.

Ответ:

Компенсация составляет 50 рублей в месяц.

Пример № 13. Найдите документ, принятый органом исполнительной власти в области образования, разъясняющий, облагается ли стипендия налогом.
В примере применяется поиск с использованием полей "Принявший орган" и "Текст документа".

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Принявший орган" выберите значения МИНОБРНАУКИ РФ, РОСОБРАЗОВАНИЕ, МИНОБРАЗОВАНИЕ РФ, соединив их логическим условием ИЛИ.

3. В поле "Текст документа" введите: СТИПЕНДИЯ НАЛОГ.

5. Постройте список документов (F9).

Ответ:

Найдено письмо Рособразования от 15.03.2005 N 16-55-69ин/04-06 <Об освобождении от налогообложения стипендий>.

Пример № 14.  Найдите и распечатайте состав автомобильной аптечки первой помощи.
В примере применяется поиск с использованием поля "Текст документа", переход по ссылкам, печать фрагмента документа.

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" (вкладка "Основной поиск") введите: СОСТАВ АВТОМОБИЛЬНОЙ АПТЕЧКИ.

3. В поле "Поиск по статусу" укажите: ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ.

4. Постройте список документов (F9)

5. Откройте приказ Минздравмедпрома РФ от 20.08.1996 N 325 "Об утверждении аптечки первой помощи (автомобильной)".

6. В начале указанного документа содержится ссылка на состав аптечки первой помощи (автомобильной). Щелкните по ней мышью. Вы перейдете в Приложение 1 "Состав аптечки первой помощи (автомобильной)" данного приказа.

7. Распечатайте состав аптечки. Для этого выделите его мышью и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должно быть установлено: "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK".

Ответ:

Найден и распечатан состав автомобильной аптечки первой помощи.

Пример № 15.  Найдите материалы судебной практики по вопросу о сроках расчета с работником при его увольнении, основанных на статье 140 Трудового кодекса РФ.
Пример иллюстрирует поиск кодекса, поиск фрагмента текста, изучение связей статьи документа и создание папки документов.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Трудовой кодекс РФ.

2. Откроется текст Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

3. Найдите статью 140 ТК РФ. Для этого нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню, введите в строке поиска 140. Нажимая кнопку "Найти далее", вы попадете на статью 140 "Сроки расчета при увольнении".

4. Изучите полезную информацию, связанную с применением этой статьи. Обратите внимание, что на полях напротив заголовка статьи 140 имеется яркий значок "i". Он позволяет получить структурированный по разделам и информационным банкам список документов, содержащих полезную дополнительную информацию, связанную с применением всей статьи. Щелкните мышью по значку "i" напротив заголовка статьи 140. Среди документов полученного дерева связей - судебная и арбитражная практика, консультации, статьи из периодических бухгалтерских изданий, комментарии.

5. Нас интересуют материалы судебной практики, поэтому слева в дереве связей поочередно выберите информационные банки раздела "Судебная практика" и просмотрите найденные в них документы.

6. Поместите найденные документы из раздела "Судебная Практика" в папку. Для этого установите курсор в левой части дерева связей на название раздела "Судебная практика" и нажмите кнопку "В папку" пиктографического меню.

7. Появится специальное окно "Занести в папку". Установите курсор на строке "Папки пользователя", нажмите кнопку "Создать", выберите вариант "Создать папку документов" и задайте имя папки, например, СУДЕБНЫЕ РЕШЕНИЯ ПО СРОКАМ РАСЧЕТА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ РАБОТНИКА. Нажмите кнопку "Занести". Все полученные документы раздела "Судебная практика" будут занесены в созданную папку, а вы вернетесь в список документов.

8. Чтобы обратиться к созданной папке, вернитесь в Окно поиска и выберите вкладку "Папки". Появится окно со списком всех папок. Найдите папку СУДЕБНЫЕ РЕШЕНИЯ ПО СРОКАМ РАСЧЕТА ПРИ УВОЛЬНЕНИИ РАБОТНИКА. Установите на нее курсор. В нижней части окна появится информация о структуре и количестве документов в папке. Нажмите кнопку "Открыть". Будет получен дерево-список документов из папки.

Ответ:

Построена подборка судебных решений по вопросу о сроках расчета с работником при его увольнении, основанных на статье 140 Трудового кодекса РФ.

Пример № 16.  Найдите инструкцию, утвержденную совместно Минобороны РФ и Минобразования РФ, устанавливающую порядок организации обучения граждан начальным знаниям в области обороны.
Пример иллюстрирует поиск документа с использованием полей "Вид документа" и "Принявший орган", а также использование вкладки "Оглавление".

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее.

2. В поле "Вид документа" задайте значение: ИНСТРУКЦИЯ.

3. В словаре поля "Принявший орган" поочередно выберите значения: МИНОБОРОНЫ РФ, МИНОБРАЗОВАНИЕ РФ (устанавливая галочку слева от нужного значения в списке) и соедините их логическим условием И.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте найденный Приказ Министра обороны РФ N 203, Минобразования РФ N 1936 от 03.05.2001 "Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы".

6. Перейдите на вкладку "Оглавление". Найдите ссылку "Приложение. Инструкция об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы" и перейдите в текст, дважды щелкнув по ней мышью.

Ответ:

Найден Приказ Министра обороны РФ N 203, Минобразования РФ N 1936 от 03.05.2001 "Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы" и текст инструкции в качестве приложения.

Пример № 17. Гражданка Н. родила двойню и взяла отпуск по уходу за детьми до достижения ими возраста полутора лет. Определите размер ежемесячного пособия, которое она будет получать.
В примере используется поиск по Правовому навигатору, Универсальный поиск по тексту.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите: ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ.

3. В группе ПОСОБИЯ НА ДЕТЕЙ выберите выделенное ключевое понятие ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ.

4. Постройте список документов (F9).

5. В списке откройте Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

6. Курсор установится на первый фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию. Используйте Универсальный поиск по тексту, чтобы найти нужный фрагмент документа. С помощью кнопки "Найти далее" перейдите на статью 15, в которой и содержится ответ на вопрос.

Ответ:

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" "ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в следующих размерах:

1 500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 000 рублей по уходу за вторым ребенком и последующими детьми - лицам, указанным в абзацах 6 - 8 части первой статьи 13 настоящего Федерального закона;

40 процентов среднего заработка (дохода, денежного довольствия) по месту работы (службы) за последние 12 календарных месяцев, предшествовавших месяцу наступления отпуска по уходу за ребенком, - лицам, указанным в абзацах 2 - 5 части первой статьи 13 настоящего Федерального закона. При этом минимальный размер пособия составляет 1 500 рублей по уходу за первым ребенком и 3 000 рублей по уходу за вторым ребенком и последующими детьми. Максимальный размер пособия по уходу за ребенком не может превышать за полный календарный месяц 6 000 рублей.

В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальный и максимальный размеры указанного пособия определяются с учетом этих коэффициентов.

В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста полутора лет размер пособия, исчисленный в соответствии с частями первой и второй настоящей статьи, суммируется. При этом суммированный размер пособия, исчисленный исходя из среднего заработка (дохода, денежного довольствия), не может превышать 100 процентов размера указанного заработка (дохода, денежного довольствия), но не может быть менее суммированного минимального размера пособия.

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные (усыновленные) матерью данного ребенка.

В случае ухода за ребенком (детьми), рожденным (рожденными) матерью, лишенной родительских прав в отношении предыдущих детей, ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размерах, установленных настоящей статьей, без учета детей, в отношении которых она была лишена родительских прав."

Пример № 18.  Найдите адресно-реквизитную информацию об Арбитражном суде заданного субъекта РФ (на примере субъекта РФ - города федерального значения Москвы).
Пример иллюстрирует поиск справочной информации, использование вкладки "Оглавление" и поиск фрагмента текста.

Вариант решения:

1. Выберите вкладку "Справочная информация" в Окне поиска или щелкните мышью по ссылке "Справочная информация" в Стартовом окне.

2. В разделе "Адресно-реквизитная информация" щелкните мышью по ссылке "Судебные органы".

3. В окне "Результат поиска" откройте документ "Федеральные арбитражные суды", подготовленный специалистами компании "Консультант Плюс".

4. Найдите, например, информацию об арбитражном суде города Москвы. Чтобы быстро найти необходимую информацию, перейдите в оглавление документа. В оглавлении найдите соответствующую ссылку. Это можно сделать визуально, просмотрев раздел оглавления "Арбитражные суды субъектов РФ" или нажать кнопку "Найти" пиктографического меню, в строке поиска набрать МОСКВА и нажать кнопку "Найти далее".

5. Щелкните мышью по ссылке "Арбитражный суд города Москвы" и перейдите в соответствующий фрагмент документа, где содержится искомая информация.

Ответ:

Найдена информация о Федеральном арбитражном суде заданного субъекта РФ.

Пример № 19. Престарелые родители подали в суд иск на старшего сына на алименты. Кроме ответчика, у престарелых родителей есть совершеннолетние дочь и младший сын. Определите, будет ли данное обстоятельство учтено судом, повлияет ли на размер алиментов?
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Наберите в строке поиска АЛИМЕНТЫ РОДИТЕЛИ.

3. Выберите в группе понятий АЛИМЕНТЫ выделенное ключевое понятие СОДЕРЖАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте текст Семейного кодекса РФ от 29.12.1995 N 223-ФЗ. Вы попадете на первый фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию. Это статья 87 "Обязанности совершеннолетних детей по содержанию родителей", в пункте 4 которой и содержится ответ на вопрос.

Ответ:

Согласно пункту 4 статьи 87 Семейного кодекса РФ "при определении размера алиментов суд вправе учесть всех трудоспособных совершеннолетних детей данного родителя независимо от того, предъявлено требование ко всем детям, к одному из них или к нескольким из них".

Пример № 20. Безработному И. представители службы занятости предложили для дальнейшего трудоустройства пройти обучение в другой местности. Гражданин И. получил компенсацию материальных затрат, в связи с направлением его на учебу в другую местность по предложению службы занятости. Выясните, входят ли в сумму компенсации расходы по найму жилья на время обучения?
В примере иллюстрируется поиск с использованием поля "Текст документа".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" задайте: РАСХОД НАЙМ ЖИЛЬЯ БЕЗРАБОТНЫМ.

3. Постройте список документов (F9).

4. Будет найдено Постановление Правительства РФ от 21.10.2005 N 633 "Об утверждении правил компенсации безработным гражданам материальных затрат в связи с направлением на работу или обучение в другую местность по предложению органов службы занятости". Откройте его. Вы попадете на фрагмент, содержащий указанные в поле "Текст документа" слова. Это подпункт д) пункта 2, в котором и содержится ответ на вопрос.

Ответ:

Согласно подпункту д) пункта 2 Постановления Правительства РФ от 21.10.2005 N 633 "компенсация предоставляется безработным гражданам в следующих размерах: ... расходы по найму жилого помещения на время обучения (кроме случаев, когда направленному на обучение безработному гражданину предоставляется бесплатное жилое помещение или оплачиваются соответствующие расходы) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки".

Пример № 21.  Найдите реквизиты кассового чека.
В примере используется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите КАССОВЫЙ ЧЕК. Выберите в группе понятий КОНТРОЛЬНО-КАССОВАЯ ТЕХНИКА (ККТ) выделенное ключевое понятие ЧЕК. РЕКВИЗИТЫ.

3. Постройте список документов (F9).

4. Откройте текст Постановления Правительства РФ от 30.07.1993 N 745 "Об утверждении Положения по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением и перечня отдельных категорий предприятий (в том числе физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в случае осуществления ими торговых операций или оказания услуг), организаций и учреждений, которые  в силу специфики своей деятельности либо особенностей местонахождения могут осуществлять денежные расчеты с населением без применения контрольно-кассовых машин". Вы попадете на фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию, где перечислены все реквизиты, которые обязательно должны быть указаны на кассовом чеке.

5. Откройте вкладку "Справка". Ознакомьтесь с ее содержанием.

Ответ:

На выдаваемом покупателям (клиентам) чеке должны отражаться следующие реквизиты: наименование организации, идентификационный номер организации-налогоплательщика, заводской номер контрольно-кассовой машины, порядковый номер чека, дата и время покупки (оказания услуги), стоимость покупки (услуги), признак фискального режима, а также могут содержаться и другие данные, предусмотренные техническими требованиями к контрольно-кассовым машинам, с учетом особенностей сфер их применения.

Пример № 22.  Найдите документы, разъясняющие вопрос, оплачивается ли проезд к месту нахождения высшего учебного заведения студенту заочного отделения для сдачи зачетов и экзаменов.
В примере иллюстрируется поиск с использованием полей "Текст документа".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" введите выражение ОПЛАЧИВАЕТСЯ ПРОЕЗД СТУДЕНТА ЗАОЧНОЕ.

3. Постройте список документов (F9).

4. В результате будет получен небольшой список документов. Откройте Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании". Вы попадете на первый фрагмент текста, содержащий слова, заданные в поле "Текст документа". Это пункт 3 статьи 17 "Гарантии и компенсации, предоставляемые лицам, совмещающим учебу в высшем учебном заведении с работой", в котором и содержится ответ на вопрос.

Ответ:

В пункте 3 статьи 17 Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" указано, что "студентам, обучающимся по заочной форме в высших учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию, один раз в учебном году организация-работодатель оплачивает проезд к месту нахождения высшего учебного заведения и обратно для выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экзаменов, а также для сдачи государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта (работы)".

Пример № 23.  Постройте тематическую подборку документов, касающихся оказания платных услуг в области образования. Затем уточните список ИБ "Бухгалтерская пресса и книги", оставив там статьи, в которых говорится об особенностях уплаты налога на доходы физических лиц.
Пример иллюстрирует поиск с использованием поля "Тематика", уточнение списка документов по полю "Налоги. Взносы. Платежи".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Тематика" выберите рубрику ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.

3. Постройте список документов (F9).

4. Будет построен дерево-список документов. Последовательно открывая найденные документы из ИБ "Версия Проф", изучите фрагменты, касающиеся оказания платных услуг в области образования.

5. Уточните список статей информационного банка "Бухгалтерская пресса и книги", выбрав те, в которых говорится об особенностях уплаты налога на доходы физических лиц. Для этого выберите ветвь "Бухгалтерская пресса и книги", нажмите кнопку "Искать в найденном", укажите область поиска "ИБ Бухгалтерская пресса и книги", выберите для поиска поле "Налоги. Взносы. Платежи", задайте значение НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ и нажмите кнопку "Построить список".

6. Изучите выбранные документы информационного банка "Бухгалтерская пресса и книги".

Ответ:

Построена тематическая подборка документов, касающихся оказания платных услуг в области образования. Затем из найденных материалов ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" выбраны статьи, в которых говорится об особенностях уплаты налога на доходы физических лиц.

Пример № 24.  Найдите Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей".
Пример иллюстрирует поиск с использованием поля "Номер".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Номер" задайте значение: 2300-1.

3. Постройте список документов (F9).

Ответ:

Искомый документ найден.

Пример № 25. Найдите Положение по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99).
Пример иллюстрирует поиск с использованием поля "Номер".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Номер" задайте значение: ПБУ 4/99.

3. Постройте список документов (F9).

4. Откройте искомый документ.

Ответ:

Искомый документ найден.

Пример № 26.  Найдите перечень видов административных наказаний.
В примере иллюстрируется поиск кодекса и использование оглавления.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Кодекс об административных правонарушениях.

2. Откроется текст Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ.

3. Перейдите на вкладку "Оглавление". Чтобы найти нужную статью, нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню или клавишу "F7" на клавиатуре, в строке поиска задайте: АДМИНИСТРАТИВНЫЕ НАКАЗАНИЯ и нажмите кнопку "Найти далее".

4. Вы попадете на главу 3 "Административное наказание". В раскрывшемся списке статей этой главы выберите статью 3.2 "Виды административных наказаний". Перейдите в текст статьи, щелкнув мышью по соответствующей ссылке. В данной статье перечислены виды административных наказаний.

Ответ:

Найдена статья 3.2 КоАП РФ, в которой содержится перечень видов административных наказаний.

Пример № 27.   Используя Трудовой кодекс РФ определите, относится ли укус насекомого к несчастным случаям на производстве.
В примере иллюстрируется поиск кодекса, использование оглавления, поиск фрагмента текста.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Трудовой кодекс РФ.

2. Откроется текст Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ.

3. Перейдите на вкладку "Оглавление". Чтобы найти нужную статью, воспользуйтесь кнопкой "Найти" пиктографического меню или клавишей "F7" на клавиатуре. В строке поиска задайте: НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ и дважды нажмите кнопку "Найти далее".

4. Вы попадете на статью 227 "Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету" главы 36 "Обеспечение прав работников на охрану труда". Перейдите в текст документа, щелкнув мышью по соответствующей ссылке. В данной статье приведен перечень несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию и учету.

5. Чтобы определить, относится ли укус насекомого к такому несчастному случаю, изучите текст статьи или воспользуйтесь поиском фрагмента текста, для чего нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню или клавишу "F7" на клавиатуре. В строке поиска задайте: УКУС НАСЕКОМОГО, укажите вариант поиска "В абзаце" и нажмите кнопку "Найти далее". В перечне будет найдено искомое выражение, таким образом, укус насекомого расследуется и подлежит учету как несчастный случай на производстве.

Ответ:

Найдена статья 227 Трудового кодекса РФ, в которой содержится перечень несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию и учету. На основании указанной статьи определено, что укус насекомого расследуется и подлежит учету как несчастный случай на производстве.

Пример № 28.  Подготовьте перечень доходов, не учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль организаций. Известно, что вопросы исчисления налога на прибыль организаций регулируются второй частью Налогового кодекса РФ.
Пример иллюстрирует поиск кодекса, использование оглавления документа, печать фрагмента документа и копирование его в Microsoft Word.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на вторую часть Налогового кодекса РФ.

2. Откроется текст Налогового кодекса РФ (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ.

3. Через оглавление найдите главу 25 "Налог на прибыль организаций", а затем в ней статью 251 "Доходы, не учитываемые при определении налоговой базы".

4. Перейдите в текст документа на статью 251 и выделите ее.

5. Распечатайте выделенный фрагмент. Для этого нажмите кнопку "Печать" пиктографического меню. В окне "Печать" в поле "Что печатать" должно быть установлено: "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK".

6. Вставьте, если требуется, найденный перечень в новый документ Microsoft Word. Для этого убедитесь, что нужный фрагмент кодекса выделен, нажмите кнопку "Копировать в Microsoft Word" пиктографического меню, в появившемся окне выберите вариант "В новый документ Microsoft Word" и нажмите кнопку "ОК".

Ответ:

В результате будет получен распечатанный на принтере перечень доходов, не учитываемых при определении налоговой базы по налогу на прибыль. Такой же перечень будет размещен в документе Microsoft Word.

Пример № 29.  Обеспечьте возможность регулярного обращения к списку документов раздела "Законодательство", в которых упоминается единый государственный экзамен, с учетом новых документов.
В примере иллюстрируются поиск с использованием поля "Текст документа" и возможности Истории запросов: сортировка списка, уточнение запроса.

Вариант решения:

При решении данной проблемы удобно использовать Историю запросов для постоянного обновления необходимой информации.

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее.

2. В поле "Текст документа" задайте: ЕГЭ.

3. Постройте список документов (F9). Будут найдены документы, в которых упоминается как общепринятая аббревиатура ЕГЭ, так и полное название - единый государственный экзамен. Одновременно запрос будет занесен в Историю запросов.

4. Нажав клавишу "Esc", закройте окно со списком документов.

5. Щелкните мышью по вкладке "История". Откроется окно с Историей запросов.

6. Найдите в списке выполненный только что запрос. Для удобства отсортируйте список таким образом, чтобы только что выполненный запрос стоял первым в списке, если он не отсортирован так по умолчанию. Это можно сделать щелчком мыши по кнопке "Дата", расположенной над списком запросов.

7. Уточните запрос, оставив в списке только документы, принятые Министерством образования РФ или Министерством образования и науки РФ. Для этого щелкните мышью по кнопке "В карточку". Появится Карточка поиска, в которой поле "Текст документа" указано: ЕГЭ .

8. Дополнительно в поле "Принявший орган" выберите значения МИНОБРАЗОВАНИЕ РФ, МИНОБРНАУКИ РФ, соединив их логическим условием ИЛИ.

9. Постройте список документов (F9). Будет получен список документов по уточненному запросу.

Ответ:

Составлен список документов раздела "Законодательство", в которых упоминается единый государственный экзамен. Соответствующий запрос занесен в Историю запросов.

Пример № 30.  Найдите документы, в которых говорится о том, какие организации признаются "налогоплательщиками водного налога" (точно известно, что в документе есть такая фраза в данной грамматической форме).
В примере иллюстрируется расширенный поиск с использованием поля "Текст документа".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" перейдите во вкладку "Расширенный поиск" и в поисковой строке наберите фразу: НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ ВОДНОГО НАЛОГА.

3. В группе настроек "Близость слов" выберите вариант "Как словосочетание", в группе настроек "Окончание" выберите вариант "Точно, как в запросе" и нажмите кнопку "Найти".

4. Постройте список документов (F9).

5. Просмотрите найденные документы. Первым документом в полученном списке (при комплексной сортировке) является Налоговый кодекс РФ (часть вторая). Войдя в текст кодекса, вы сразу попадете в ст.333.8, в которой говорится о том, какие организации признаются налогоплательщиками водного налога, причем указанное словосочетание находится в заданной грамматической форме.

Ответ:

Найдены документы, в которых говорится о том, какие организации признаются налогоплательщиками водного налога, причем указанное словосочетание находится в нужной грамматической форме. Первым документом в полученном списке (при комплексной сортировке) является Налоговый кодекс РФ (часть вторая), в статье 333.8 которого содержится прямой ответ на поставленный вопрос.

Комментарий:

Если воспользоваться основным поиском поля "Текст документа" и набрать фразу НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ ВОДНОГО НАЛОГА, то система найдет довольно большое количество документов, в которых слова запроса будут находиться в различных словоформах и не обязательно в том порядке, в котором задавалась фраза. Поэтому следует воспользоваться расширенным поиском по тексту документа.

Пример № 31.  Известно, что в Федеральном законе "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" содержится ответ на вопрос о том, лица каких категорий принимаются в вузы вне конкурса. Найдите указанный фрагмент документа.
Пример иллюстрирует поиск с использованием полей "Вид документа", "Название документа", "Текст документа", поиск фрагмента текста, ориентацию в тексте с помощью оглавления.

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку" пиктографического меню.

2. В поле "Вид документа" выберите значение ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН, в поле "Название документа" задайте поисковое выражение ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

3. Поскольку искомый закон представляет собой достаточно объемный документ, а задан конкретный вопрос о поступлении вне конкурса, дополнительно задайте в поле "Текст документа" словосочетание ВНЕ КОНКУРСА. Обратите внимание, что количество документов, отвечающих запросу, сразу уменьшилось.

4. Постройте список документов (F9) и войдите в текст Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".

5. Курсор установится на первом фрагменте текста, содержащем словосочетание ВНЕ КОНКУРСА. Данный фрагмент текста и дает ответ на поставленный вопрос.

Необязательное продолжение:

6. Обратите внимание, что в представленной на экране части текста документа не видно названия статьи, к которой относится найденный фрагмент. Подведите указатель мыши к строке текста документа, содержащей слова ВНЕ КОНКУРСА. Появится всплывающая подсказка о том, что данный фрагмент текста относится к статье 11 "Прием в высшее учебное заведение и подготовка специалистов с высшим и послевузовским профессиональным образованием" главы II "Система высшего и послевузовского профессионального образования". Таким образом, свойство интерактивности оглавления позволяет быстро определить, к какой статье относится найденный фрагмент текста.

Ответ:

Ответ на вопрос содержится в пункте 3 статьи 11 главы II Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".

Комментарий:

В примере использована особенность Универсального поиска по тексту открываться автоматически при входе в документ, если при поиске документа задействовано поле "Текст документа" Карточки поиска. Эта особенность часто применяется, чтобы быстро найти нужный фрагмент в тексте документа: в поле "Текст документа" специально задается некоторое поисковое выражение, даже когда для поиска самого документа в этом нет необходимости.

Пример № 32.  Гражданин Н. без уважительных причин опоздал на работу на 5 часов. Определите, имеет ли право работодатель расторгнуть с ним трудовой договор.
В примере иллюстрируется поиск фрагмента текста и производится печать фрагмента текста.

Вариант решения:

1. Очевидно, что ответ содержится в Трудовом кодексе РФ. Чтобы его найти, щелкните мышью по ссылке "Кодексы" Стартового окна или выберите вкладку "Кодексы" Окна поиска.

2. В списке кодексов щелкните мышью по ссылке на Трудовой кодекс РФ.

3. Откроется текст Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Найдите нужный фрагмент документа. Для этого нажмите клавишу F7 на клавиатуре или кнопку "Найти" пиктографического меню и в поисковой строке задайте выражение ПРОГУЛ ИЛИ ОПОЗДАНИЕ.

4. Нажмите кнопку "Найти далее". Вы перейдете к статье 81, пункту 6, подпункту а), где отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) названо в качестве одного из оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

Необязательное продолжение:

5. Распечатайте текст статьи, чтобы иметь под рукой перечень случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Для этого отметьте мышью текст статьи 81 и нажмите кнопку "Печать". В окне "Печать" в поле "Что печатать" должно быть установлено: "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK". Статья будет распечатана.

Ответ:

В рассмотренном случае работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор.

Пример № 33.  Определите, какие правовые акты МВД РФ содержат ответ на вопрос: имеют ли право сотрудники ДПС останавливать машину для проверки документов на право управления транспортным средством вне стационарных постов?
Пример иллюстрирует поиск с использованием полей "Принявший орган", "Текст документа", "Поиск по статусу".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее.

2. В поле "Принявший орган" задайте МВД РФ.

3. В поле "Текст документа" введите поисковое выражение ПРОВЕРКА (ДОКУМЕНТОВ НА ПРАВО УПРАВЛЕНИЯ ИЛИ ВОДИТЕЛЬСКОГО УДОСТОВЕРЕНИЯ).

4. В поле "Поиск по статусу" выберите значение ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ.

5. Постройте список документов (F9).

6. Найдите в списке Приказ МВД РФ от 20.04.1999 N 297 "Об утверждении наставления по работе дорожно-патрульной службы Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации".

7. Откройте его. Вы сразу попадете в подпункт ж) пункта 13.7, где сказано, что сотрудники ДПС проверку документов на право управления транспортными средствами осуществляют только на стационарных постах ДПС, контрольных постах милиции и контрольно-пропускных пунктах.

"В период проведения специальных мероприятий допускается остановка транспортных средств вне стационарных постов с целью проверки водительских и регистрационных документов, а также документов на перевозимый груз".

Ответ:

Сотрудники ДПС могут останавливать автомобиль только на стационарных постах ДПС, контрольных постах милиции и контрольно-пропускных пунктах, и только в период проведения специальных мероприятий - вне стационарных постов.

Пример № 34.  Вы приобрели золотую цепочку в подарок, но по размеру (длине) Ваш подарок не подошел. Имеете ли Вы право заменить товар?
Пример иллюстрирует использование Правового навигатора, поиск фрагмента текста, печать документа.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий.

2. Выберите выделенное ключевое понятие ТОВАРЫ, НЕ ПОДЛЕЖАЩИЕ ВОЗВРАТУ, ЗАМЕНЕ (ОБМЕНУ) в группе ЗАЩИТА ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ (в строке поиска задайте: ЗАМЕНА ТОВАРА).

3. Постройте список документов (F9).

4. Откройте Постановление Правительства РФ от 19.01.1998 N 55 "Об утверждении Правил продажи отдельных видов товаров, Перечня товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование покупателя о безвозмездном предоставлении ему на период ремонта или замены аналогичного товара, и Перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации".

5. Курсор установится на первый фрагмент, соответствующий выбранному ключевому понятию. Это "Перечень непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации".

6. Установите курсор на заголовок Перечня и проведите поиск по тексту. Для этого нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню и в появившейся строке поиска укажите: ЗОЛОТО ИЛИ ДРАГОЦЕННЫЕ МЕТАЛЛЫ. Нажмите кнопку "Найти далее".

7. Курсор установится на пункт 9 данного Перечня, где изделия из драгоценных металлов приведены в числе других товаров, не подлежащих возврату или обмену на аналогичные товары.

Необязательное продолжение:

8. Дополнительно распечатайте весь перечень товаров, не подлежащих возврату или обмену на аналогичные товары. Для этого отметьте мышью перечень и нажмите кнопку "Печать". В поле "Что печатать" окна "Печать" должно быть указано: "Помеченный текст" (проверьте это!). Нажмите кнопку "OK". Искомый перечень будет распечатан.

Ответ:

Заменить приобретенную золотую цепочку нельзя.

Пример № 35. Найдите концепцию развития бухгалтерского учета в РФ на среднесрочную перспективу.
Пример иллюстрирует поиск документа с использованием поля "Название документа".

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. Выделите из текста задания ключевые слова, которые наверняка встречаются в названии искомого документа, и в поле "Название документа" Карточки поиска задайте: КОНЦЕПЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА.

3. Постройте список документов (F9).

4. Выберите искомый документ.

Ответ:

Будет найден Приказ Минфина РФ от 01.07.2004 N 180 <Об одобрении Концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу> вместе с текстом Концепции.

Пример № 36.  Определите, какие документы должен предоставить налогоплательщик для подтверждения права на имущественный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц в сумме, израсходованной на приобретение квартиры. Известно, что данный вопрос регулируется второй частью Налогового кодекса РФ.
В примере используется поиск фрагмента текста.

Вариант решения:

1. Щелкните мышью по ссылке "Кодексы" в Стартовом окне или выберите вкладку "Кодексы" в Окне поиска. Затем щелкните по строке, содержащей ссылку на Налоговый кодекс РФ (часть вторая). Откроется текст части второй Налогового кодекса РФ.

2. Найдите нужный фрагмент текста. Для этого нажмите кнопку "Найти" пиктографического меню и в поисковой строке введите: ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ПРАВА НА ИМУЩЕСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ВЫЧЕТ.

3. Нажимая кнопку "Найти далее", вы попадете на фрагмент текста, содержащий ответ на поставленный вопрос. Подведите курсор к выделенному фрагменту. Появится всплывающая подсказка, в которой сообщается, что рассматриваемый фрагмент относится к статье 220 "Имущественные налоговые вычеты" главы 23 "Налог на доходы физических лиц".

Ответ:

Согласно статье 220 части второй Налогового кодекса РФ от 05.08.2000 N 117-ФЗ "для подтверждения права на имущественный налоговый вычет налогоплательщик представляет: ... при приобретении квартиры, комнаты, доли (долей) в них или прав на квартиру, комнату в строящемся доме - договор о приобретении квартиры, комнаты, доли (долей) в них или прав на квартиру, комнату в строящемся доме, акт о передаче квартиры, комнаты, доли (долей) в них налогоплательщику или документы, подтверждающие право собственности на квартиру, комнату или долю (доли) в них. Указанный имущественный налоговый вычет предоставляется налогоплательщику на основании письменного заявления налогоплательщика, а также платежных документов, оформленных в установленном порядке и подтверждающих факт уплаты денежных средств налогоплательщиком по произведенным расходам (квитанции к приходным ордерам, банковские выписки о перечислении денежных средств со счета покупателя на счет продавца, товарные и кассовые чеки, акты о закупке материалов у физических лиц с указанием в них адресных и паспортных данных продавца и другие документы)."

Пример № 37.  Найдите документ, определяющий условия, при которых выпускнику вуза выдается диплом с отличием.
В примере применяется поиск с использованием полей "Текст документа" и "Тематика".

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" задайте словосочетание ДИПЛОМ С ОТЛИЧИЕМ.

3. Уточните запрос по полю "Тематика", выбрав рубрику ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (в строке поиска следует задать ДОКУМЕНТ ОБРАЗОВАНИЕ). Список документов, удовлетворяющих запросу, существенно сократится.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Приказ Минобрнауки РФ от 10.03.2005 N 65 "Об утверждении Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов". Вы попадете на п. 1.1.1. Инструкции, где определены условия выдачи выпускнику диплома с отличием.

Ответ:

"Диплом с отличием выдается выпускнику вуза на основании оценок, вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам, практикам и итоговой государственной аттестации. По результатам итоговой государственной аттестации выпускник вуза должен иметь только оценки "отлично". При этом оценок "отлично", включая оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки - "хорошо". Зачеты в процентный подсчет не входят.

Для магистра дополнительным условием выдачи диплома с отличием является обязательное наличие у него документа о предыдущем высшем профессиональном образовании (диплома бакалавра или диплома специалиста с высшим профессиональным образованием) "с отличием"" (п. 1.1.1. Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов, утвержденной Приказом Минобрнауки РФ от 10.03.2005 N 65).

Пример № 38.  Найдите ответ на вопрос, имеет ли право работодатель уволить одинокую мать при сокращении численности работников организации.
В примере используется поиск по Правовому навигатору и устанавливается закладка.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите УВОЛЬНЕНИЕ ЖЕНЩИН.

3. Выберите в группе понятий УВОЛЬНЕНИЕ выделенное ключевое понятие УВОЛЬНЕНИЕ БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН, РАБОТНИКОВ С ДЕТЬМИ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Вы попадете на статью 261 "Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора".

В этой статье сказано, что "расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса)". Проверьте, что указанные пункты не содержат упоминания о сокращении численности работников.

Необязательное продолжение:

6. Поставьте закладку на данную статью, чтобы в дальнейшем можно было сразу к ней обратиться. Для этого установите курсор на название статьи 261 и нажмите кнопку "Закладка" пиктографического меню. Появится окно "Закладка".

7. Можно создать группу закладок, куда поместить свою закладку. Это удобно, если надо, например, поставить несколько закладок в одном документе. В данном случае это делать необязательно, поэтому просто установите курсор на группе ВСЕ ЗАКЛАДКИ.

8. По умолчанию в качестве имени закладки предлагается текст начала строки. Измените название, например, на УВОЛЬНЕНИЕ ОДИНОКОЙ МАТЕРИ.

9. Напишите комментарий к закладке: "ОДИНОКУЮ МАТЬ НЕЛЬЗЯ УВОЛИТЬ ПРИ СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ".

10. Обратите внимание, что в нижней части окна имеется возможность подключить или отключить опцию "При выборе закладки всегда показывать последнюю редакцию документа". Оставьте эту опцию включенной. Теперь, если в дальнейшем документ будет изменен и будет создана его новая редакция, то по закладке можно будет автоматически перейти в эту новую редакцию.

11. Нажмите кнопку "OK". Закладка будет установлена, а комментарий появится в качестве вставки в тексте кодекса.

12. В любой момент можно в Окне поиска войти во вкладку "Закладки" и перейти по поставленной закладке в Трудовой кодекс РФ к статье 261. Если установить курсор на названии закладки, то в нижнем поле появится информация о закладке: в каком документе она установлена, к какому разделу и информационному банку относится документ, а также будет приведен текст комментария к закладке.

Ответ:

Одинокую мать нельзя уволить при сокращении численности работников организации.

Пример № 39. Выясните, каким образом оплачивается сдельная работа в выходные или праздничные дни.
В примере используется поиск по Правовому навигатору, Универсальный поиск по тексту.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите: ОПЛАТА ВЫХОДНЫХ. Выберите в группе понятий ВЫХОДНЫЕ И ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ выделенное ключевое понятие ОПЛАТА ТРУДА.

3. Постройте список документов (F9).

4. Откройте текст Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Курсор установится на фрагменте текста, соответствующем выбранному ключевому понятию. Это часть третья статьи 112 "Нерабочие праздничные дни", где указано, что "работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере".

5. Нажимая кнопку "Найти далее", найдите следующий фрагмент ТК РФ, отвечающий выбранному ключевому понятию. Курсор попадет на статью 153 "Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни". В данной статье указано, что работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается сдельщикам не менее, чем по двойным сдельным расценкам.

Ответ:

Работа сдельщиков в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем по двойным сдельным расценкам. Конкретный размер оплаты труда определяется коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

Пример № 40. Найдите список вузов, в которых есть военные кафедры.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите ВОЕННАЯ КАФЕДРА. Выберите в группе понятий ВОЕННЫЕ КАФЕДРЫ ключевое понятие ВУЗЫ, В КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ВОЕННАЯ КАФЕДРА.

3. Постройте список документов (F9).

4. Откройте Постановление Правительства РФ от 12.10.2000 N 768 "Об обучении граждан Российской Федерации по программам подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования".

Курсор установится на Перечне государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования, в которых осуществляется обучение граждан Российской Федерации по программам подготовки офицеров запаса на военных кафедрах, утвержденном данным Постановлением.

Ответ:

Найден перечень вузов, в которых имеются военные кафедры, утвержденный Постановлением Правительства РФ N 768 от 12.10.2000.

Пример № 41.  Соседи залили Вашу квартиру и не желают возмещать причиненный при этом ущерб, размер которого составляет 30 000 рублей. Определите размер государственной пошлины, которую надо уплатить при обращении в суд с иском к соседям.
Пример иллюстрирует поиск справочной информации.

Вариант решения:

1. Выберите вкладку "Справочная информация" в Окне поиска или щелкните по ссылке "Справочная информация" в Стартовом окне.

2. В разделе "Налоги и другие обязательные платежи" щелкните по ссылке "Ставки налогов и других обязательных платежей, установленные федеральным законодательством".

3. В полученном списке выберите документ "Размеры (ставки) государственной пошлины в Российской Федерации" и откройте его текст.

4. Первой расположена таблица "Размеры государственной пошлины, взимаемой по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями", в пункте 1 которой указано, что, согласно статье 333.19 части II НК РФ, при подаче в суд общей юрисдикции имущественного иска на сумму от 10 001 до 50 000 руб. размер госпошлины составляет 400 руб. + 3% с суммы, превышающей 10 000 руб. Следовательно, при сумме иска 30 000 руб. размер госпошлины составит 1000 руб.

Ответ:

Размер государственной пошлины в данном случае составит 1000 руб.

Пример № 42.  Найдите Федеральный закон "О коммерческой тайне".
В примере иллюстрируется поиск с использованием поля "Название документа".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" (вкладка "Основной поиск") введите КОММЕРЧЕСКАЯ ТАЙНА. (Можно воспользоваться вкладкой "Поиск со словарем" и задать КОММЕРЧЕСК*, ТАЙН*, соединив их логическим условием И.)

3. Дополнительно в поле "Вид документа" можно указать значение ЗАКОН.

4. Постройте список документов (F9).

Ответ:

Найден Федеральный закон от 29.07.2004 N98-ФЗ "О коммерческой тайне".

Пример № 43. Составьте подборку документов по вопросу предоставления отсрочки от призыва на военную службу студентам вузов.
Пример иллюстрирует поиск с использованием полей "Тематика" и "Текст документа".

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее.

2. В поле "Тематика" выберите рубрики ОБРАЗОВАНИЕ и ПРИЗЫВ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ, соединив их логическим условием "И".

3. В поле "Текст документа" (вкладка "Основной поиск") задайте: ОТСРОЧКА.

4. В поле "Поиск по статусу" установите значение ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ.

5. Постройте список документов (F9).

6. Будет получена искомая подборка документов. Обратите внимание, что при открытии найденных документов курсор устанавливается на фрагменте, соответствующем значению поля "Текст документа". С помощью кнопки "Найти далее" можно просмотреть все такие фрагменты документа.

7. Помимо нормативных документов можно, например, также посмотреть материалы судебной практики в разделе "Судебная практика" и соответствующие комментарии специалистов в разделе "Комментарии законодательства".

Ответ:

Получена искомая подборка документов.

Пример № 44.  Найдите перечень неисправностей, при которых запрещена эксплуатация транспортных средств, и установите на перечень закладку, чтобы в дальнейшем можно было быстро его находить.
Пример иллюстрирует установку закладки.

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее.

2. Известно, что искомый перечень содержится в Правилах дорожного движения. Для поиска документа в поле "Название документа" задайте: ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ.

3. В поле "Поиск по статусу" выберите значение ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте текст Постановления Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 "О правилах дорожного движения" (при комплексной сортировке списка он стоит первым в списке).

6. Используя оглавление документа, найдите приложение "Перечень неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация транспортных средств".

7. Поставьте закладку на искомый перечень. Для этого установите курсор на заголовок перечня и нажмите кнопку "Закладка" пиктографического меню. Появится окно "Закладка", где можно задать название закладки, группу (место), куда следует поместить закладку и написать комментарий к закладке. По умолчанию в качестве названия закладки система предлагает текст той строки, на которую ставится закладка.

8. Для удобства переименуйте закладку, назвав ее ПЕРЕЧЕНЬ НЕИСПРАВНОСТЕЙ ТС.

9. Можно было бы создать специальную группу закладок, куда и поместить создаваемую закладку (например, под именем "Правила дорожного движения"). Это делается с помощью кнопки "Создать группу" в окне "Закладка" аналогично созданию группы папок. Однако для простоты поместите закладку в имеющуюся в системе группу "Все закладки", для чего установите курсор на названии этой группы.

10. Напишите свой комментарий к закладке. Например, "ВЫДЕЛИВ ТЕКСТ ДАННОГО ПЕРЕЧНЯ, ЧЕРЕЗ ПУНКТ МЕНЮ "СВЯЗИ" МОЖНО ПОЛУЧИТЬ РАЗЪЯСНЕНИЯ О ПРИВЛЕЧЕНИИ К АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ЭКСПЛУАТАЦИЮ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ В СЛУЧАЕ НАЛИЧИЯ НЕИСПРАВНОСТЕЙ, ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ В ПЕРЕЧНЕ".

11. Обратите внимание, что в нижней части окна имеется возможность подключить или отключить опцию "При выборе закладки всегда показывать последнюю редакцию документа". Оставьте эту опцию включенной. Теперь, если в дальнейшем документ (Постановление Правительства РФ) будет изменен и будет создана его новая редакция, то по закладке можно будет автоматически перейти в эту новую редакцию.

12. Нажмите кнопку "OK". Закладка будет установлена в документе и отмечена на полях флажком. Комментарий к закладке будет отображен в тексте. Если подвести к флажку указатель мыши, то написанный к закладке комментарий появится во всплывающем поле.

13. Последующий поиск закладки. Вернитесь в Окно поиска и выберите вкладку "Закладки". Появится окно, содержащее имена всех закладок в документах системы.

14. Установите курсор на имя закладки ПЕРЕЧЕНЬ НЕИСПРАВНОСТЕЙ ТС. В нижней части окна появится информация о документе, в котором эта закладка установлена, а также комментарий к закладке.

15. Если дважды щелкнуть мышью по имени закладки, то вы перейдете в документ, причем именно к искомому перечню.

Ответ:

В Постановлении Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 "О правилах дорожного движения" установлена закладка ПЕРЕЧЕНЬ НЕИСПРАВНОСТЕЙ ТС на перечень неисправностей, при которых запрещена эксплуатация транспортных средств.

Пример № 45.  Выясните, распространяются ли акты законодательства о налогах и сборах на отношения, возникшие до их вступления в силу, то есть имеют ли они обратную силу.
В примере иллюстрируется поиск с использованием поля "Текст документа", комплексная сортировка списка документов, копирование фрагмента текста в Microsoft Word.

Вариант решения:

1. Войдите в Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Текст документа" задайте выражение НАЛОГИ ОБРАТНАЯ СИЛА.

3. В поле "Поиск по статусу" выберите значение ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Проведите комплексную сортировку (обычно она задана по умолчанию).

6. При комплексной сортировке в верхней части списка размещена Конституция Российской Федерации.

7. Войдите в ее текст. Вы сразу попадете на статью 57, в которой сказано, что "законы, устанавливающие новые налоги или ухудшающие положение налогоплательщиков, обратной силы не имеют".

8. Перейдите в текст следующего документа - это Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ. Вы попадете на статью 5, где интересующий вас вопрос рассмотрен более подробно. В частности, указано, в каких случаях акты законодательства о налогах и сборах могут иметь обратную силу.

Необязательное продолжение:

9. Предположим, вы готовите реферат по налоговому законодательству, в этом случае можете вставить в него в качестве цитаты текст статьи 5 НК РФ. Для этого в тексте реферата (в редакторе Microsoft Word) установите курсор на то место, куда следует вставить цитату, затем перейдите в систему КонсультантПлюс к статье 5 НК РФ, отметьте с помощью мыши текст статьи 5, нажмите кнопку "Копировать в Microsoft Word" пиктографического меню, в появившемся окне укажите, что следует копировать выбранный текст "В открытый документ Microsoft Word в то место, где стоит курсор" и нажмите кнопку "ОК". Текст статьи 5 НК РФ будет вставлен в ваш реферат, причем именно в то место, где стоял курсор.

Ответ:

"Акты законодательства о налогах и сборах, устанавливающие новые налоги и (или) сборы, повышающие налоговые ставки, размеры сборов, устанавливающие или отягчающие ответственность за нарушение законодательства о налогах и сборах, устанавливающие новые обязанности или иным образом ухудшающие положение налогоплательщиков или плательщиков сборов, а также иных участников отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах, обратной силы не имеют".

"Акты законодательства о налогах и сборах, устраняющие или смягчающие ответственность за нарушение законодательства о налогах и сборах либо устанавливающие дополнительные гарантии защиты прав налогоплательщиков, плательщиков сборов, налоговых агентов, их представителей, имеют обратную силу".

"Акты законодательства о налогах и сборах, отменяющие налоги и (или) сборы, снижающие размеры ставок налогов (сборов), устраняющие обязанности налогоплательщиков, плательщиков сборов, налоговых агентов, их представителей или иным образом улучшающие их положение, могут иметь обратную силу, если прямо предусматривают это".

Комментарий:

Ответ на данный вопрос подготовлен юристами КонсультантПлюс и может быть найден через "Справочную информацию" (раздел "Условия и порядок вступления в силу нормативных актов").

Пример № 46.  Определите, действует ли в настоящее время Указ Президента РФ от 11.12.1993 N 2127 "О Государственном гимне Российской Федерации".
Пример иллюстрирует работу со Справкой к документу.

Вариант решения:

1. Найдите Указ Президента РФ от 11.12.1993 N 2127 "О Государственном гимне Российской Федерации". Для этого откройте Карточку поиска раздела "Законодательство", при необходимости очистите ее. В поле "Номер" задайте номер документа: 2127, в поле "Поиск по статусу" выберите значение ВСЕ АКТЫ, КРОМЕ УТРАТИВШИХ СИЛУ И НЕ ВСТУПИВШИХ В СИЛУ (это следует сделать, чтобы потом обратить внимание на то, что документ с таким статусом тем не менее не применяется).

2. Постройте список документов (F9).

3. Войдите в текст искомого документа. В верхней части окна имеется следующая информационная строка:

Внимание! Документ не применяется - см. примечание в Справке.

4. Войдите в Справку к документу, выбрав вкладку "Справка" или щелкнув по ссылке в информационной строке. В поле "Примечание к документу" указано, что данный документ "фактически утратил силу в связи с принятием Федерального конституционного закона от 25.12.2000 N 3-ФКЗ", а "Положение, утвержденное данным документом, действовало до вступления в силу соответствующего закона".

Ответ:

Таким образом, данный документ официально отменен не был, но в настоящее время не применяется, так как утвержденное им Положение действовало до вступления в силу соответствующего закона (это предусмотрено самим данным документом), который был принят 25.12.2000.

Пример № 47.  Определите общий порядок вступления в силу различных видов нормативных правовых актов.
Пример иллюстрирует поиск справочной информации.

Вариант решения:

1. Выберите вкладку "Справочная информация" в Окне поиска или щелкните по ссылке "Справочная информация" в Стартовом окне.

2. В разделе "Справочная юридическая информация" щелкните по ссылке "Условия и порядок вступления в силу нормативных актов".

3. В окне "Результат поиска" выберите документ "Условия и порядок вступления в силу федеральных нормативных правовых актов" и войдите в его текст.

4. В указанном документе, подготовленном специалистами компании "Консультант Плюс", дано подробное описание рассматриваемого вопроса со ссылками на соответствующие правовые акты. Данный материал поддерживается в актуальном состоянии.

Ответ:

В справочной информации системы КонсультантПлюс найден документ "Условия и порядок вступления в силу федеральных нормативных правовых актов", в котором представлен общий порядок вступления в силу различных видов нормативных правовых актов.

Пример № 48. Определите, может ли одна коммерческая организация подарить другой компьютер.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор. Очистите, если необходимо, список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Задайте в строке поиска значение: ДАРЕНИЕ.

3. Выберите в группе понятий ДАРЕНИЕ два ключевых понятия ЗАПРЕЩЕНИЕ ДАРЕНИЯ и ОГРАНИЧЕНИЯ ДАРЕНИЯ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ.

6. Документ открывается на статье 575 "Запрещение дарения", в которой, в частности, сказано, что в отношениях между коммерческими организациями не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает пяти установленных законом минимальных размеров оплаты труда.

Ответ:

Дарение не допускается, если стоимость компьютера превышает 5 МРОТ.

Пример № 49.  Укажите период, в течение которого студент имеет право на восстановление в высшем учебном заведении после того, как он был отчислен по собственному желанию.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите поле "Выбраны" с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Задайте в строке поиска значение ВОССТАНОВЛЕНИЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ.

3. Выберите в группе понятий ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ выделенное ключевое понятие ВОССТАНОВЛЕНИЕ В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании". Вы попадете на первый фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию, в котором и содержится ответ на вопрос. Это пункт 4 статьи 16.

Ответ:

В соответствии с пунктом 4 статьи 16 Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "студент имеет право на восстановление в высшем учебном заведении в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления".

Пример № 50.  Укажите период, в течение которого студент имеет право на восстановление в высшем учебном заведении после того, как он был отчислен по собственному желанию.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите поле "Выбраны" с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Задайте в строке поиска значение ВОССТАНОВЛЕНИЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ.

3. Выберите в группе понятий ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ выделенное ключевое понятие ВОССТАНОВЛЕНИЕ В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании". Вы попадете на первый фрагмент текста, соответствующий выбранному ключевому понятию, в котором и содержится ответ на вопрос. Это пункт 4 статьи 16.

Ответ:

В соответствии с пунктом 4 статьи 16 Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "студент имеет право на восстановление в высшем учебном заведении в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления".

Пример № 51.  Найдите Письмо Роструда от 28.12.2006 N 2264-6-1 <О расторжении срочного трудового договора> в следующих трех случаях:
1) если известен номер;

2) если известны дата принятия и орган, принявший этот документ;

3) если известно примерное название этого документа.

Пример иллюстрирует поиск документов с использованием полей "Номер", "Принявший орган", "Дата", "Название документа".

Вариант решения:

1-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Номер" начните набирать номер документа: 2264-6-1. Как только нужное значение появится в списке номеров словаря, выберите его и нажмите кнопку "В карточку".

3. Постройте список документов (F9).

2-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Дата" задайте дату: 28.12.2006.

3. В нижней части Карточки поиска будет указано, сколько документов из раздела "Законодательство" принято 28.12.2006 г., т.е. соответствует сделанному запросу. Видно, что таких документов довольно много.

4. Уточните запрос, задав в поле "Принявший орган" значение РОСТРУД.

5. Постройте список документов (F9).

3-й случай:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее, нажав кнопку "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" задайте значение: СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

3. Постройте список документов (F9).

Ответ:

Искомый документ найден.

Пример № 52.  Выясните возможности получения ребенком образования с помощью "материнского капитала", в том числе определите, до достижения какого возраста ребенком возможно направление средств "материнского капитала" на его образование.
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. Введите в строке поиска: МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ ОБРАЗОВАНИЕ.

3. Выберите в группе понятий ОБРАЗОВАНИЕ выделенное ключевое понятие НАПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИНСКОГО (СЕМЕЙНОГО) КАПИТАЛА НА ОБРАЗОВАНИЕ.

4. Постройте список документов (F9).

5. Откройте Федеральный закон от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей". Вы сразу попадете на статью 11 "Направление средств материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми)", содержащую ответ на вопрос. В частности, в пункте 3 данной статьи указано, что "возраст ребенка на получение образования которого могут быть направлены средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, на дату начала обучения по соответствующей образовательной программе не должен превышать 25 лет".

Ответ:

Найдена статья 11 Федерального закона от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей", содержащая ответ на вопрос.

Согласно пункту 3 статьи 11 указанного закона "возраст ребенка, на получение образования которого могут быть направлены средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, на дату начала обучения по соответствующей образовательной программе не должен превышать 25 лет".

Пример № 53.  Выясните, какие права есть у студентов вузов.
В примере используется поиск по Правовому навигатору, Универсальный поиск по тексту.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите ПРАВА СТУДЕНТОВ. Выберите в группе понятий ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ выделенное ключевое понятие ПРАВА СТУДЕНТОВ ВУЗА.

3. Постройте список документов (F9).

4. Войдите в Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании". В поисковой строке будет указано заданное ключевое понятие ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ _ ПРАВА СТУДЕНТОВ ВУЗА, а курсор установится на статье 16 "Студенты высших учебных заведений", причем эта статья слева будет помечена специальным значком. В пунктах 2-6 этой статьи перечислены права студентов. В поисковой строке указано, что только один фрагмент документа соответствует указанному ключевому понятию. Можно нажать кнопку "Найти далее", чтобы убедиться, что других фрагментов, относящихся к выбранному ключевому понятию, в данном документе нет.

Ответ:

Найден фрагмент Федерального закона от 22.08.1996 N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", в котором отражены права студентов.

Комментарий:

Заметим, что по оглавлению данного документа трудно сориентироваться, в какой именно статье говорится о правах студентов, поскольку название искомой статьи носит слишком общий характер. Использование же Универсального поиска по тексту позволяет быстро получить нужную информацию.

Пример № 54.  Найдите и поставьте на контроль Правила дорожного движения.
Пример иллюстрирует поиск с использованием поля "Название документа" и работу функции "Документы на контроле".

Вариант решения:

1. Откройте Карточку поиска раздела "Законодательство". При необходимости очистите ее с помощью кнопки "Очистить карточку".

2. В поле "Название документа" задайте: ПРАВИЛА ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ.

3. Постройте список документов (F9).

4. В полученном списке найдите Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 "О Правилах дорожного движения" (вместе с "Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения") и поставьте его на контроль. Для этого установите курсор на указанный документ, нажмите на кнопку "Документы на контроле" пиктографического меню и выберите вариант "Поставить на контроль". Возле поставленного на контроль документа в списке документов появится надпись "На контроле".

5. В дальнейшем при запуске системы КонсультантПлюс следите за сообщениями об изменениях в документах.

Ответ:

Найдено и поставлено на контроль Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 N 1090 "О Правилах дорожного движения" (вместе с "Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения").

Пример № 55. Гражданин Антонов хочет заключить брак с гражданкой Ивановой-Штраус и объединить с ней фамилии, чтобы и у нее, и у него была общая тройная фамилия. Выясните, возможно ли это?
В примере иллюстрируется поиск по Правовому навигатору.

Вариант решения:

1. Войдите в Правовой навигатор, при необходимости очистите список ранее выбранных понятий с помощью кнопки "Отменить выбор".

2. В строке поиска наберите: ФАМИЛИИ СУПРУГОВ.

3. Выберите в группе понятий БРАК, СЕМЬЯ выделенное ключевое понятие ФАМИЛИИ СУПРУГОВ.

4. Постройте список документов (F9). В нем содержатся Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ и Федеральный закон от 15.11.1997 N 143-ФЗ "Об актах гражданского состояния".

5. При открытии Семейного кодекса РФ вы попадете в статью 32, где сказано, что "соединение фамилий не допускается, если добрачная фамилия хотя бы одного из супругов является двойной". Таким образом, документ содержит норму, по которой тройная фамилия не допускается.

6. Откройте текст найденного Федерального закона N 143-ФЗ. Вы попадете в статью 28, где сказано, что "в качестве общей фамилии супругов может быть записана фамилия одного из супругов или, если иное не предусмотрено законом субъекта Российской Федерации, фамилия, образованная посредством присоединения фамилии жены к фамилии мужа. Общая фамилия супругов может состоять не более чем из двух фамилий, соединенных при написании дефисом". Таким образом, и данный документ содержит норму, по которой тройная фамилия не допускается.

Ответ:

Тройная фамилия не допускается.

Примечание: 

примеры подготовлены с использованием правовых актов по состоянию на июнь 2007года
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