Министерство образования и науки РФ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

 Владимирский государственный университет имени 

Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых 
Кафедра Финансов и экономики туризма

Сквозная практика
Методические указания по программе практик студентов специальности                                  080105 «Финансы и кредит»

Составители: 
О.В. Лускатова 
Е.В. Гавриченко
Владимир 2011
СОДЕРЖАНИЕ
	Введение………………………………………………………
	3

	I. Ознакомительная практика…………………………
	3

	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ…………………………………………………..
	3

	2. ЭТАПЫ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ……………………
	4

	II. Экономическая практика…………………………...
	6

	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ…………………………………………………...
	6

	2. ЭТАПЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ……………………….
	7

	III. Преддипломная практика………………………….
	10

	1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ…………………………………………………..
	10

	2. ЭТАПЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ………………………
	11

	IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОВОДИМЫХ ПРАКТИК
	17

	V. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКАМ………………………
	20

	VI. ЗАЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ………………………………………………..
	20

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1……………………………………………..
	21

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2……………………………………………..
	23

	ПРИЛОЖЕНИЕ 3……………………………………………..
	26

	ПРИЛОЖЕНИЕ 4……………………………………………..
	29

	БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК………………………
	30


Введение.

Прак​тики студентов университета являются неотъемлемой частью подготовки высококвалифицированных специалистов, обес​печивают органичное соединение навыков работы финансовых служб предприятий с теоретиче​ским обучением в университете.

Содержание практики вытекает из квалификационного справочника должностей специалистов и служащих. Ква​лификационный справочник является нормативным до​кументом, который является обязательным для примене​ния на всех предприятиях и в организациях.

Другими документами, конкретизирующими практики, яв​ляются индивидуальное задание  и должностная инструкция, в которой изложены функции студентов, за​нимающих данную должность, а также все предъявляе​мые к нему требования.

Студент, выходя на практику, должен знать требования законодательных актов, положений, инструкций и других нормативных документов, которые нужно уметь приме​нять при выполнении должностных обязанностей.

Прохождение практик организуется в соответствии с утвержденным учебным планом по специальности 080105 «Финансы и кредит», который предусматривает следующие виды практик:
I. Ознакомительная практика (проводится после 3 курса);

II. Экономическая практика (проводится после 4 курса);

III. Преддипломная практика (проводится на 5 курсе после полного теоретического обучения).

I. Ознакомительная практика.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

В процессе ознакомительной подготовки студент должен решить следующие задачи:

· закрепить теоретические знания, полученные в про​цессе обучения в институте;

· ознакомиться с деятельностью конкретного пред​приятия и его трудового коллектива;

· приобрести профессиональные качества в реаль​ных условиях современной организации;

· освоить методы и приемы работы с первичной до​кументацией, бухгалтерскими счетами, учетными регист​рами и отчетностью предприятия;

Ознакомительная практика должна обеспечивать:

· личное участие студента в работе организации;

· получение практических навыков и умений в со​ответствии с должностными обязанностями занимаемой должности;

· формирование у будущего специалиста ответст​венности за правильность и своевременность ведения порученной работы в соответствии с утвержденной учетной политикой в организации;

· самостоятельное изучение вопросов связанных с ознакомительной практикой.

2. ЭТАПЫ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
Ознакомительная практика студентов, обучающихся по специальности 080105 «Финансы и кредит» может проходить на любых предприятиях и организациях с различными формами собственности. Далее все виды учреждений (кроме банков), где может осуществляться практика студента, будем называть предприятием.

Организационная подготовка студентов-финансистов включает 3 этапа: ознакомительный, организационно-экономический и финансово-экономический этапы. 
Ознакомительный этап состоит из знакомства студента с предприятием. На данном этапе студент должен описать:

· историю возникновения предприятия;

· специализацию предприятия;

· организационную структуру предприятия;

· основные виды деятельности предприятия, его цели и задачи.

Организационно-экономический этап подразумевает углубленное знакомство с финансовым подразделением исследуемого предприятия, приобретением первичных навыков и умений, связанных с финансовой деятельно​стью. В отчете по ознакомительной практике студент должен отразить:

· организационную структуру финансового отдела;

· описать функции, возложенные на рассматривае​мый отдел;

· описать работу, выполняемую в отделе.
Финансово-экономический этап подразумевает теоретиче​ское исследование деятельности аналогичных предприятий с рассмат​риваемым. Студенту необходимо отразить в отчете следующее:

· кратко описать историю развития аналогичных предприятий (банка, налоговой инспекции) или, в случае прохождения производственной практики в финансовом отделе промышленного предприятия, описать зарубеж​ный или российский опыт функционирования данных служб;

· описать роль и место предприятия в Финансовой системе РФ;

-  описать финансовые отношения предприятия. 

При прохождении ознакомительной практики на предприятии студент должен отразить в своем отчете следующие основные разделы:

- учет основных средств (ОС) - учет поступления и выбытия ОС; документальное оформление; НДС, уплаченный при приобретении и реализации ОС; расчет износа; учет затрат по ремонту, определение и учет финансо​вого результат от реализации ОС; учет аренды; инвентаризация и порядок отражения ее результатов на счетах бухгалтерского учета; отчетность по ОС; учет с использо​ванием вычислительной техники (ВТ).

- учет нематериальных активов (НМЛ) - учет их поступления и выбытия; документальное оформление; НДС, уплаченный при поступлении и выбытии НМА; начисление амортизации; определение и учет финансового результата по операциям, связанным с выбытием НМА.

- учет материалов - учет поступления и расхода ма​териалов; документальное оформление движения; определение фактической стоимости приобретения материалов; НДС по материалам; методы оценки отпущенных и израсходованных материалов на производство; инвентаризация и порядок отражения на счетах.

- учет расчетов по оплате труда (ОТ) - состав ФЗП и выплат социального характера; формы и системы ОТ, применяемые на предприятии; учет расчетов с персоналом по ОТ; учет удержания из зарплаты; учет отчислений от на социальные нужды; использование ВТ.

При прохождении ознакомительной практики в банке  студент должен отразить в своем отчете следующие основные разделы:
- структура и разделы плана счетов банка - классы счетов, их особенности, взаимодействие и взаимосвязь между классами счетов.

- формы ведения аналитического учета -  порядок ведения лицевых счетов, отражение в них операций, нумерация и регистрация.

- материалы синтетического учета - сводка оборотов и остатков (ежедневный баланс), оборотная, проверочная ведомость, кассовый журнал и другие бухгалтерские документы, их содержание и назначение.

- организация безналичных расчетов через РКЦ.
II. Экономическая практика.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

В процессе экономической подготовки студент должен решить следующие задачи:

· закрепить теоретические знания, полученные в про​цессе обучения в университете;

· ознакомиться с деятельностью конкретного пред​приятия и его трудового коллектива;

· приобрести профессиональные качества в реаль​ных условиях современного производства;

· ознакомиться с организацией финансовой дея​тельности на предприятии;

· освоить методы и приемы работы с первичной до​кументацией, бухгалтерскими счетами, учетными регист​рами и отчетностью предприятия;

· приобрести навыки по организации и ведению учета ресурсов предприятия, финансовых вложений, за​трат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), прибыли и ее использованию, составлению отчет​ности предприятия с целью принятия управленческих решений;

· освоить современные методы организации бухгал​терско-финансового и бухгалтерско-управленческого учета;

· изучить способы и приемы обработки финансовой информации с целью проведения анализа деятельности.
Экономическая практика должна обеспечивать:

· личное участие студента в производственном про​цессе;

· получение практических навыков и умений в со​ответствии с задачами подготовки финансистов;

· формирование у будущего специалиста ответст​венности за правильность и своевременность ведения фи​нансового учета и составления отчетности в соответствии с утвержденной учетной политикой в организации;

· самостоятельное изучение вопросов экономической практики.

2. ЭТАПЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
Экономическая практика студентов, обучающихся по специальности 080105 «Финансы и кредит», может проходить в коммерческих банках различных форм собственности, налоговой инспекции, финансовом управлении, финансовом подразделении предприятия, гостиницах, ресторанах, туристических центрах и т.д.. Далее все виды учреждений (кроме банков), где может осуществляться практика студента, будем называть предприятием.

Экономическая подготовка студентов-финансистов включает двух этапов: технологический, финансово-экономический. 
Технологический этап состоит из двух стадий.

Организационно-экономическая стадия подразумевает углубленное знакомство с финансовым подразделением исследуемого предприятия, приобретением первичных навыков и умений, связанных с финансовой деятельно​стью. В отчете по экономической практике студент должен отразить:

· организационную структуру финансового отдела, в котором он проходит практику;

· описать функции, возложенные на рассматривае​мый отдел;

· описать работу, выполняемую в отделе;

· описать, кем осуществляется внутренний и внеш​ний финансовый контроль за работой рассматриваемого подразделения и предприятия в целом;

· какие основные ошибки могут быть сделаны в ра​боте рассматриваемого подразделения, как их устранить; какие штрафные санкции может предпринять контроли​рующее учреждение в случае обнаружения финансовых правонарушений.

Стадия знакомства с финансовой отчетностью предприятия. В результате прохождения данной стадии студент должен отразить:

· виды финансовой отчетности, используемой на рас​сматриваемом предприятии/ финансовом отделе;

· описание и порядок ведения финансовой отчетно​сти на предприятии;

· особенности составления финансовой отчетности в условиях машинной обработки.

Финансово-экономический этап (при прохождении экономической практики на предприятии) состоит из трех стадий.

Стадия знакомства с финансами на предприятии. Основные разделы для изучения:

- финансовое планирование. Ознакомиться с методическими и нормативными документами по финансовому планированию. Изучить имеющиеся на предприятии материалы по анализу выполнения финансовых планов, оценке финансового состояния, пояснительные записки к годовому бухгалтерскому балансу и финансовому плану на текущий год. Рассмотреть исходную базу планирования: госзаказы, экономические нормативы, нормы, договора. Охарактеризовать виды финансовых планов, составляемых предприятием. Изучить перечень и содержание статей годового финансового плана (расчетного баланса доходов и расходов), показатели, отражаемые справочно за разделами финансового плана. Описать методику составления финансовых расчетов.

- основные и оборотные средства. Наличие основных средств, их состав, структура, оценка. Источники формирования основных средств. Начисление амортизации по основным средствам (рассмотреть применяемые способы (методы)). Описать роль амортизации в финансировании капитальных вложений. Рассмотреть состав и структуру оборотных средств предприятия. Определить наличие собственных оборотных средств по балансу, их недостаток или излишек. Рассмотреть источники формирования оборотных средств предприятия. Ознакомиться с методикой определения плановой потребности в оборотных средствах (нормированием оборотных средств). 

- собственные средства (капитал) предприятия. Проанализировать по данным бухгалтерского баланса состав и структуру источников собственных средств. Уставный капитал, порядок его формирования и роль в источниках собственных средств. Резервные фонды предприятия, их состав и порядок формирования. Рассмотреть роль и методику определения нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) в источниках собственных средств. Собственные акции (доли), добавочный капитал, целевое финансирование и другие собственные источники средств.

Стадия знакомства с финансовым анализом на предприятии. Задача экономической практики на данном этапе подразумевает:

· описание содержания финансового анализа. Как часто он проводится на предприятии (ежеквартально, один раз в год...), с какой целью;

· краткое описание финансовых документов, на основании которых проводится финансовый анализ;

· описание стадий финансового анализа рассматриваемого предприятия;

· краткое описание финансовых показателей, используемых в процессе финансового анализа.

Стадия налогообложения предприятия. В процессе прохождения данного этапа необходимо рассмотреть взаимоотношения предприятия с бюджетом и внебюджетными фондами. В отчете по практике необходимо описать:

· организационно-правовую форму предприятия;

· основные виды налогов, взимаемых с предприятия;

· в случае прохождения практики на малом пред​приятии - особенности налогообложения малого предпри​ятия;

- правовые основы и организацию страхования. 

Финансово-экономический этап (при прохождении экономической практики в банке) состоит из трех стадий.

Стадия знакомства  с банковскими услугами.

- открытие и ведение в банке текущих, ссудных и других счетов клиентов. Виды счетов, которые банк может открыть предприятию: текущие (расчетные), карт-счета, счета по доверительному управлению имуществом, счета клиентов до востребования, вклады (депозиты) клиентов, счета специального режима, промежуточные, транзитные и другие счета как в национальной, так и в иностранной валютах. По имеющимся в банке счетам изучить содержание договоров на их открытие и обслуживание (ведение). Предварительная работа с предприятием для открытия ему ссудных счетов. Виды ссудных счетов, открываемых в банке: ссудные, специальные ссудные, контокоррентные. Содержание договоров по тем счетам, которые имеются у предприятия.

- кредитные операции.  Финансовый и нефинансовый анализ кредитоспособности кредитополучателя. Залог имущества и имущественных прав. Гарантийный депозит. Другие способы обеспечения исполнения обязательств по кредитному договору. Начисление и уплата процентов за кредит. Порядок формирования резерва по активам, подверженным кредитному риску.

- операции с ценными бумагами. Операции с долговыми ценными бумагами: депозитными и

сберегательными сертификатами, банковскими векселями. Операции с государственными ценными бумагами и ценными бумагами. Операции с ценными бумагами других эмитентов.

- и т.д.

Стадия знакомства с финансовой отчетностью в банке. На этом этапе экономической практики необходимо рассмотреть следующие показатели:
- расчет достаточности капитала.

- расчет ликвидности.

- сведения о крупных рисках.

- сведения об участии в инвестиционной деятельности.

- расчет размера фонда обязательных резервов (ФОР).  Расчет   использования и восстановления средств ФОР.

Стадия знакомства с финансовым анализом в банке.  В процессе прохождения экономической практики в банке студент должен произвести:
- анализ экономических нормативов,

- анализ состояния капитала,

- анализ коэффициентов ликвидности.

III. Преддипломная практика
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Преддипломная практика является обязательной частью учебного процесса, основной целью которой является: закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентом в процессе обучения в вузе, приобретение профессиональных навыков самостоятельной работы в качестве экономиста. 

Преддипломная практика является подготовительным этапом к выполнению дипломной работы, и, исходя из этого, главной задачей студентов является сбор и изучение данных по теме дипломной работы. Для решения этой задачи студенту в период прохождения производственной практики необходимо:
- ознакомиться с литературой, в которой освещается отечественный и зарубежный опыт деятельности фирм и организаций конкретной отрасли, в которой функционирует выбранный объект исследования;
- изучить методические указания, нормативные документы, по исследуемому вопросу и отраслевые инструкции, действующие в настоящее время и регламентирующие работу организации; 
- собрать фактический материал, сделать необходимые выписки из служебной документации предприятия, ознакомиться с информацией по теме дипломной работы, собрать и подготовить необходимый графический материал;
- обобщить собранный материал, определить его достаточность и достоверность для выполнения дипломной работы с последующим оформлением отчета по практике. 

Следует отметить, что данные по теме дипломной работы студенты могут начать собирать во время прохождения экономической практики и завершить во время преддипломной практики, что предполагает работу на одном объекте исследования в течение ряда лет.
2. СОДЕРЖАНИЕ И ЭТАПЫ
В соответствии с выбранной темой дипломной работы на преддипломной практике на предприятии рассматриваются следующие этапы:

1. Общая характеристика предприятия. 
2. Менеджмент. 
3. Финансы предприятия. 
Общая характеристика предприятия.  Для  этого раздела студент должен собрать информацию о местонахождении предприятия (юридический адрес), организационно-правовой форме и форме собственности, истории создания охарактеризовать цели и задачи предприятия; масштаб деятельности предприятия; миссию и имидж предприятия; характер производственной кооперации, систему снабжения и сбыта; организационную структуру производства, систему взаимоотношений с вышестоящими организациями, порядок предоставления отчетности. 
Для решения этих вопросов необходимо изучить устав предприятия, его лицензионные, сертификационные документы, отчеты по результатам деятельности за последние 3-5 лет. 
Менеджмент. Для подготовки этого раздела отчета следует изучить характер организационных отношений между структурными подразделениями, компоненты организационной структуры, функции и полномочия подразделений и отделов, методы управления, структуру и функции аппарата управления, эффективность имеющейся структуры, вопросы кадровой политики: 
- планирование и прогнозирование потребности в рабочей силе (по категориям персонала); 
- процесс подбора кадров руководителей и специалистов; 
- систему материального и морального стимулирования; 
- функции управленческого персонала; 
- требования, предъявляемые к работникам аппарата управления, их соответствие квалификационным требованиям общей и специальной подготовки; 
- систему работы с кадрами (ротация, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров, работа с резервом на выдвижение и др.); 
- методы повышения эффективности управленческого труда. 
В данном разделе следует осветить также вопросы организации учета, планирования и анализа производства продукции. Оценить наличие или отсутствие документов, регламентирующих вопросы функционирования предприятия: коллективные договора, должностные и отраслевые инструкции, положения о расходовании средств фондов и т.д. Раздел должен завершаться оценкой эффективности имеющейся системы менеджмента и предложениями по ее совершенствованию. 
Финансы предприятия. В этом разделе студенту необходимо исследовать следующие вопросы: 
- организация финансовой работы;

- принципы организации финансов на предприятии. Распределение функций, связанных с финансовой работой, между отделами, специалистами. Виды, сроки представления и состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- финансовое планирование. Рассмотреть финансовый план (или его заменяющий) предприятия и его содержание. Ознакомиться со всеми разделами плана предприятия, изучить порядок и методику составления оперативного, текущего и перспективного финансовых планов. Обратить внимание; на источники финансирования затрат на производство продукции; планируемые мероприятия по снижению себестоимости продукции; на планирование мероприятий по увеличению объемов производства продукции, источников их финансирования. Рассмотреть взаимосвязь и сбалансированность статей финансового плана, планирование прибыли, ее распределения;

- основные средства предприятия. Изучить состав, структуру и динамику основных средств, методику начисления амортизации, рассчитать показатели эффективности использования основных средств, показатели обновления и выбытия. Оценить политику фирмы в отношении использования основных средств и нематериальных активов; 
- оборотные средства предприятия. Ознакомиться с особенностями формирования оборотных средств, методикой нормирования отдельных видов оборотных средств (производственных запасов, готовой продукции и других). Нормы и нормативы. Изучить состав и структуру оборотных средств, определить их наличие, недостаток или излишек собственных оборотных средств и причины, их вызвавшие. Определить и дать анализ показателей эффективности использования оборотных средств;

- источники финансовых ресурсов предприятия. На основании баланса проанализировать изменение пассивов организации, соотношение собственных и заемных источников. Изучить источники собственных средств, их структуру, динамику. Анализ обязательств предприятия, их состав. Проанализировать состояние задолженности перед бюджетом, внебюджетными фондами, поставщиками и другими кредиторами. Рассчитать показатели платежеспособности, ликвидности и дать анализ перспектив погашения обязательств. Изучить систему налогообложения;
- формирование финансовых результатов. На основании бухгалтерской отчетности дать анализ состава, структуры и динамики финансовых результатов: прибыли от реализации, балансовой прибыли, операционных и внереализационных доходов и расходов. Определить основные причины их изменения (уровень цен, объем выпуска и реализации продукции и другие). Обратить внимание на состав внереализационных доходов и расходов. Ознакомится с порядком распределения прибыли или списания убытков. Определить показатели финансовой устойчивости и деловой активности предприятия и дать их анализ, используя систему показателей. Наметить мероприятия по улучшению финансового положения организации. 
Для этого раздела потребуются данные баланса предприятия и приложений к нему (Форма № 1-5), Положение о порядке распределения прибыли.

- источник финансового дохода предприятия. Провести оценку конкурентоспособности основных видов продукции по ассортименту, качеству, себестоимости, цене, срокам реализации. Проанализировать наличие рекламаций, их количество, объемы потери выручки. Причины рекламаций. Меры, предпринимаемые на предприятии для устранения рекламаций и упущенной выгоды, эффективность принятых мер. Изучить новые товары, их прибыльность, возможности (каналы) сбыта, учет конъюнктуры рынка. Проанализировать конкурентоспособность предприятия, определить недостатки его работы и предложить пути повышения конкурентоспособности предприятия.
Изучение характерных особенностей организации и деятельности банка 
При прохождении преддипломной практики в банке, студенты должны отразить в своем отчете следующие этапы:

1. Общая характеристика банка.

2. Работа отделов банка.
3. Финансовые показатели и управление банком.

Общая характеристика банка. Для этого раздела студент должен собрать информацию о  форме собственности, организационной структуре банка, учетной политики, видам оказываемых услуг, ресурсами, кредитным потенциалом банка, организацией кредитного процесса и др.

Работа отделов банка. В этом разделе студент должен изучить работу отделов банка и предоставляемые банком услуги.
Операционный отдел. Порядок открытия: и ведения счетов клиентов, организация аналитического и синтетического учета, формирование юридического дела клиента. Лицевые счета клиентов, бухгалтерская ведомость остатков по счетам. Оборотно-сальдовые ведомости, баланс банка, финансовая отчетность банка. Межбанковские расчеты в рублях и в иностранной валюте.

Отдел работы с клиентурой (депозитных операций). Порядок открытия депозитных счетов юридических и физических лиц, начисление процентов по счетам, оформление договоров, анализ процентных ставок по срокам привлечения вкладов. Финансовая отчетность банка.

Отдел кредитных операций. Организация кредитного процесса в банке, анализ кредитоспособности заемщика, подготовка документации для кредитного комитета (по видам кредитов), счета по кредитным операциям, ссудный счет, учет залога, учет обеспечения, учет поручительств" формирование и учет резервов по ссудам, кредитный мониторинг, начисление процентов по ссудам. Отчетность по кредитам банка. Финансовая отчетность банка.

Отдел валютных операций. Порядок открытия и ведения валютных счетов резидентов и нерезидентов. Оформление банковских переводов. Организация работы обменного пункта. Курсы покупки-продажи валюты. Курс ЦБ РФ. Валютный контроль (импорт, экспорт) - паспорт сделки, досье клиента, обязательная продажа экспортной выручки, порядок покупки валюты по заявкам клиентов, ознакомление с программами, валютного контроля по импорту и экспорту. Внешнеторговые контракты клиентов (обязательные требования к их составлению). Рублевые счета нерезидентов: порядок открытия и обслуживания. Отчетность по валютным операциям. Отчет о лимите открытой валютной, позиции. Отчет о движении наличной иностранной валюты.

Отдел ценных бумаг. Организация депозитарного учета ценных бумаг и векселей. Посреднические операции банка с ценными бумагами и векселями (оформление договоров) на покупку-продажу ценных бумаг. Оформление реестров на прием-передачу ценных бумаг. Учет ценных бумаг на балансовых и забалансовых счетах. Инвестиционные операции банка с ценными бумагами (договора, реестры, учет). Выпуск банком собственных векселей (условия выпуска, обращения; учет). Отчетность по ценным бумагам.

Отдел денежного обращения (активных операций). Организация работы с юридическими лицами- клиентами банка по вопросам денежного обращения:

- расчет лимита остатка кассы предприятия (юридического лица);
- организация проверок по соблюдению предприятиями правил ведения кассовых операций;
- кассовые заявки коммерческого банка в РКЦ.  Отчетность банка по денежному обращению.

Изучение наличия и возможностей прочих операции банка (лизинговых, факторинговых, трастовых, андеррайтинговых и форфейтинговых). Организация и техника лизинговых банковских операций. Организация процесса факторинговых операций. Виды трастовых операций. Траст-счета. Банковская комиссия за траст-услуги.Участие банков в эмиссионном размещении ценных бумаг. Виды форфейтинговых операций коммерческого банка.

Финансовые показатели и управление банком. На данном этапе преддипломной практики студенту необходимо провести анализ финансового состояния банка и выявить недостатки в организации работы структурных подразделений.
Определение ликвидности, и платежеспособности банка. Определение коэффициентов ликвидности и платежеспособности коммерческого банка. Управление риском дефицита ликвидности. Регулирование показателей ликвидности со стороны ЦБ РФ.

Банковский менеджмент. Планирование, регулирование и контроль при реализации стратегии банка. Управление активами и пассивами, ликвидностью и доходностью. Управление персоналом банка. Выбор и реализация стратегии на рынке банковских услуг.

Исследование рисков в банковской практике. Виды банковских рисков. Процесс организации риск-менеджмента. Управление рисками: кредитным несбалансированности ликвидности, процентным и валютным. Риск банковского банкротства.

При составлении отчета по преддипломной практике студент должен отразить:

Во введении кратко сообщаются основные цели, задачи и содержание работы. Формулируется актуальность постановки вопросов и новизна исследования. Можно также обобщить собранные материалы, указать на источники сведений и раскрыть основные вопросы и направления, которыми занимался студент на практике. Объем введения не превышает 3-х страниц. 

Основная часть включает в себя аналитическую записку по разделам примерного тематического плана преддипломной практики. По возможности включаются в отчет и элементы научных исследований. Тематика этих исследований определяется заранее, согласовывается с руководителем и увязывается с общим направлением работ данного отдела. 
Примерное содержание разделов тематического плана (по предприятию: общая характеристика предприятия,  менеджмент, финансы предприятия; по банку: общая характеристика банка, работа отделов банка, финансовые показатели и управление банком).

В заключении приводятся общие выводы и предложения, а также краткое описание проделанной работы (объективная оценка деятельности предприятия и его подразделений) и даются практические рекомендации по недостаткам в организации и проведении финансовой работы . Объем заключения – 3-7 страниц. 
Список литературы включает в себя правовые, нормативные, методические документы, отраслевые инструкции, учебно-методические пособия, монографии и статьи в журналах и газетах по исследуемой проблеме. Количество источников литературы не должно быть менее 30, при этом около 30 процентов должна составлять периодика и издания последних 3-х лет. Список составляется по алфавиту, с указанием издания и количества страниц. Журнальные и газетные статьи указываются также в алфавитном порядке, в общем списке, со ссылкой на год и номер издания, а также страниц текста. 
Приложения должны содержать документацию предприятия (можно ксерокопии), подтверждающую информацию и сделанные расчеты: копии Устава предприятия, его учредительные документы, балансы и приложения к ним за соответствующий год, прайс-листы, рекламные проспекты, бланки документации и т.д. Документы в приложении нумеруются по их тематике, независимо от количества страниц: Баланс и формы № 2-5 – Приложение 1, основные виды деятельности – Приложение 2 и т.д. Слово приложение пишется в правом верхнем углу документа.  

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОВОДИМЫХ ПРАКТИК
Организация практики предусматривает предваритель​ное ознакомление студентов с производственными усло​виями предприятия, на котором студент будет проходить практику. Необходимо получить представление об основной деятельности предприятия, организационной структуре управления.

1. Практики проводятся в соответствии с графиком учебного процесса и предусматривают прохождение студентами закрепление тео​ретических знаний, полученных во время аудиторных занятий в вузе.

2. Учебными планами и программами по специальности предусмотрены следующие формы контроля знаний студентов по практикам:

· предоставление письменного отчета по практике;

· аттестация на месте прохождения практики;

- сдача дифференцированного зачета по итогам выполнения практики.

3. Подразделения предприятий при проведении практики студентов:

· обеспечивают организацию практики в соответствии с графиком учебного процесса;

· проводят в установленном порядке инструктаж по охране труда и технике безопасности;

· обеспечивают и контролируют соблюдение правил внутреннего распорядка;

-
осуществляют квалифицированное руководство практиками;

· создают условия для получения студентами знаний и умений по специальности;

· организуют и проводят аттестацию.

Общее руководство практикой в отделе осуществляет его начальник, а непосредственное руководство (консульти​рование) - назначенный начальником специалист отдела.

Руководитель практики в подразделении осуществляет:

· допуск студента к необходимой для практики документации;

· консультации по производственным вопросам;

· контроль выполнения студентами программы и индивидуального задания;

-  контроль условий труда и соблюдения норм ОТ и ТБ. 

4. Общее руководство практикой студентов в вузе осуществ​ляет проректор по учебной работе. Организацию и прове​дение практик выполняют Учебное управление ВлГУ (УУ), деканат и выпускающая кафедра.

УУ:
· совместно с выпускающей ка​федрой организует предварительное распределение студентов по предприятиям, проведение аттестаций, ведет всю техническую работу с документацией по практике;
· проводит со студентами мероприятия по вопросам организации и проведения практик, своевременно доводит до их сведения информацию;

· совместно с отделом кадров подразделения и вы​пускающей кафедрой осуществляет контроль за соблюдением студентами графика учебного процесса и трудовой дисциплины на предприятии;

· организует проведение аттестации студентов по  практикам на предприятиях.
Деканат факультета:
· обеспечивает руководство и контроль кафедры по выполнению учебного плана и программы практик;

· принимает меры административного воздействия в случае невыполнения студентами учебного плана по практикам и нарушения трудовой дисциплины.

Заведующий кафедрой:
- осуществляет организацию и проведение практик студентов;

-
обеспечивает разработку и корректировку программ и индивидуальных заданий студентам по практикам;

· совместно с предприятиями и УУ распределяет студентов по местам практик;

· осуществляет разработку методических материалов по практикам.

Распоряжением заведующего кафедрой назначается ответственный по текущей практике, в обязанности которого входит ведение делопроизводства по практике, взаимодействие с УУ и ответственными за практику студентов в подразделениях базовых предприятий.

Руководитель практики от кафедры:
· перед выходом на практику знакомит студента с программой практики и обеспечивает студента индивидуальным заданием;
· консультирует студентов по вопросам практики;

· проверяет выполнение студентом программы и индивидуального задания по текущей практике;

· рецензирует отчет студентов по практике;

· осуществляет прием дифференцированных зачетов по текущей практике у студентов в ВлГУ.

V. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ ПО ПРАКТИКАМ
В соответствии с индивидуальным заданием каждый студент после прохождения очередного этапа выполняет отчет. Отчет для защиты предоставляется руководи​телю текущей практики от кафедры ФиЭТ.

В отчете должны указываться: руководитель-консультант от предприятия, место прохождения практики (отдел, служба), должность. Перечисляются виды работ, выполняемые студентом на этапе прохождения текущей практики, приво​дятся перечень документации, с которой студент познакомился. Задание к прак​тики для студентов специальности 080105 «Финансы и кредит»  приведены в прил.1, прил.2 и прил. 3. Отчет по практике оформляется в соответствии заданием и сдается руково​дителю за 3 дня до аттестации студента. 
Отчет следует оформлять на стандартных листах (формат А4) в соответствии с требованиями ГОСТа. ( Шрифт 14-12 пунктов, интервал 1,5, параметры страницы 2-2,5 вверх и вниз, 3 слева и 1-1,5 справа). Объем отчета должен составлять 15 –40 страниц печатного текста (без приложений). В отчет должны быть включены ответы на все разделы и пункты его плана; таблицы, схемы, графики должны быть оформлены по стандарту. В конце каждого раздела должны быть сделаны выводы и предложения. 
Отчет предоставляется на кафедру в скоросшивателе (мягком или твердом), и обязательно содержать: титульный лист, индивидуальное задание студента, подписанный руководителями практики, содержание с указанием страниц, все необходимые разделы, список литературы и приложения. На последней текстовой странице (после заключения) подпись автора и дата завершения работы.
VI. ЗАЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ
По результатам практики студент аттестуется на предприятии. По результатам аттестации на предприятии и пись​менного отчета руководителя текущей практики от кафедры в зачетную книжку проставляется зачет с оценкой.

Студент, не отчитавшийся по практике, к учебному процессу  не допускается!
Приложение 1
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТА __ КУРСА
по организационной практике
__________группа     УЧЕБНЫЙ СЕМЕСТР  _____       20___г.
_______________________________________________________________________
(место прохождения организационной практики)
Период прохождения практики ____________________________________
Рабочее место, разряд или должность: _________________________________
	№ п/п
	Содержание задания
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	ОЗНАКОМИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП
	
	

	
	В результате знакомства с предприятием студент должен описать:
-
историю возникновения предприятия;
-
специализацию предприятия:

-
организационную структуру предприятия;

-      основные виды деятельности предприятия, его цели и задачи.
	
	

	2
	ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭТАП
	
	

	
	Предусматривает углубленное знакомство с финансовым подразделе​нием исследуемого предприятия, приобретение пер​вичных навыков и умений, связанных с финансовой деятельностью. В отчете по организационной прак​тике студент должен отразить:

-
организационную структуру финансового отдела;
-
описать функции, возложенные на рассматри​ваемый отдел;

-     описать работу, выполняемую в отделе.
	
	

	3
	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭТАП
	
	

	
	Предполагает теоретическое исследование деятельности анало​гичных предприятий. Следует:

-
кратко описать историю развития аналогичных предприятий (банка, налоговой инспекции) или, в случае прохождения производственной практики в финансовом отделе промышленного предприятия, описать зарубежный или российский опыт функционирования данных служб;
-     описать роль и место предприятия в Финансовой системе РФ;

-  описать финансовые отношения предприятия. 

При прохождении практики на предприятии:
 Основные разделы для изучения:

Учет основных средств (ОС) 
Учет нематериальных активов (НМА) 
Учет материалов 
Учет расчетов по оплате труда (ОТ)
При прохождении практики в банке:
Основные разделы для изучения:

Структура и разделы плана счетов банка

Формы ведения аналитического учета
Материалы синтетического учета
Организация безналичных расчетов через РКЦ
	
	


Приложение 2
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТА __ КУРСА
по экономической практике
__________группа     УЧЕБНЫЙ СЕМЕСТР  _____       20___г.
_______________________________________________________________________

(место прохождения организационной практики)
Период прохождения практики ____________________________________
Рабочее место, разряд или должность: _____________________________________
	№ п/п
	Содержание задания
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ЭТАП
	
	

	
	Организационно-экономическая стадия
Углубленное знакомство с финансовым подразделе​нием исследуемого предприятия, приобретение пер​вичных навыков и умений, связанных с финансовой деятельностью. В отчете по производственной прак​тике студент должен отразить:

-
организационную структуру финансового отдела;
-
описать функции, возложенные на рассматри​ваемый отдел;

-     описать работу, выполняемую в отделе;

·   описать, кем осуществляется внутренний и внеш​ний финансовый контроль за работой рассматриваемого подразделения и предприятия в целом;

· какие основные ошибки могут быть сделаны в ра​боте рассматриваемого подразделения, как их устранить; какие штрафные санкции может предпринять контроли​рующее учреждение в случае обнаружения финансовых правонарушений.

Стадия знакомства с финансовой отчетностью предприятия.

В результате прохождения данной стадии студент должен отразить:

· виды финансовой отчетности, используемой на рас​сматриваемом предприятии финансовом отделе;

· описание и порядок ведения финансовой отчетно​сти на предприятии;

· особенности составления финансовой отчетности в условиях машинной обработки.
	
	

	2.1
	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭТАП
(при прохождении практики на предприятии)
	
	

	
	Стадия знакомства с финансами на предприятии.
Основные разделы для изучения:

- финансовое планирование;

- основные и оборотные средства;

- собственные средства (капитал) предприятия.
Стадия знакомства с финансовым, анализом на предприятии.

 Задача практики на данном этапе подразумевает:

· описание содержания финансового анализа. Как часто он проводится на предприятии (ежеквартально, один раз в год...), с какой целью;

· краткое описание финансовых документов, на основании которых проводится финансовый анализ;

· описание стадий финансового анализа рассматриваемого предприятия;

- краткое описание финансовых показателей, используемых в процессе финансового анализа.

Стадия налогообложения предприятия.

В отчете по практике необходимо описать:
- организационно-правовую форму предприятия;
- основные виды налогов, взимаемых с предприятия;
- в случае прохождения практики на малом предприятии – особенности налогообложения на малом предприятии;
- правовые основы и организацию страхования.
	
	

	2.2
	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭТАП
(при прохождении практики в банке)
	
	

	
	Стадия знакомства с банковскими услугами 
Основные разделы для изучения:
- открытие и ведение в банке текущих, ссудных и других счетов клиентов;
- кредитные операции;
- операции с ценными бумагами.

Стадия знакомства с финансовой отчетностью в банке

На этом этапе экономической практики необходимо рассмотреть следующие показатели:
- расчет достаточности капитала;
- расчет ликвидности;
- сведения о крупных рисках;
- сведения об участии в инвестиционной деятельности;
- расчет размера фонда обязательных резервов (ФОР);

- расчет использования и восстановления средств ФОР.

Стадия знакомства с финансовым анализом в банке
В процессе прохождения практики необходимо произвести:

- анализ экономических нормативов;
- анализ состояния капитала;
- анализ коэффициентов ликвидности.
	
	


Приложение 3
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ СТУДЕНТА __ КУРСА
на преддипломную практику
__________группа     УЧЕБНЫЙ СЕМЕСТР  _____       20___г.
_______________________________________________________________________

(место прохождения преддипломной практики)
Период прохождения практики ____________________________________
Рабочее место, разряд или должность: _____________________________________
	№ п/п
	Содержание задания
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении

	
	ЭТАПЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
	
	

	1
	Общая характеристика предприятия

Необходимо отразить в отчете:
- местонахождение предприятия (юридический адрес),

- организационно-правовую форму и форму собственности,

- историю создания предприятия,

- охарактеризовать цели и задачи предприятия, 

- масштаб деятельности предприятия,

- миссию и имидж предприятия,

- характер производственной кооперации, 

- систему снабжения и сбыта,

- организационную структуру производства, 

- систему взаимоотношений с вышестоящими организациями, 

- порядок предоставления отчетности. 
	
	

	2
	Менеджмент

Требуется изучить:
- характер организационных отношений между структурными подразделениями, 

- компоненты организационной структуры, 

- функции и полномочия подразделений и отделов, 

- методы управления, 

- структуру и функции аппарата управления, эффективность имеющейся структуры, 

- вопросы кадровой политики, 

- вопросы организации учета, 

- планирование и анализ производства продукции,

- оценить эффективность системы менеджмента.
	
	

	3
	Финансы предприятия

Необходимо исследовать следующие вопросы: 

- организация финансовой работы,

- принципы организации финансов на предприятии,

- финансовое планирование,

- основные средства предприятия,

- оборотные средства предприятия,

- источники финансовых ресурсов предприятия,

- формирование финансовых результатов,

- источник финансового дохода предприятия. 
	
	

	
	ЭТАПЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ В БАНКЕ
	
	

	1
	Общая характеристика банка

 Необходимо отразить в отчете:
- форму собственности, 

- организационной структуре банка, 

- учетную политику, 
- виды оказываемых услуг, 
- ресурсы банка, 
- кредитный потенциал банка, 
- организацией кредитного процесса и др.
	
	

	2
	Работа отделов банка

Требуется  изучить работу отделов банка и предоставляемые банком услуги:

- операционный отдел,

- отдел работы с клиентурой (депозитных операций),

- отдел кредитных операций, 

- отдел валютных операций,

- отдел ценных бумаг,

- отдел денежного обращения (активных операций). 
	
	

	3
	Финансовые показатели и управление банком

 Необходимо провести анализ финансового состояния банка и выявить недостатки в организации работы структурных подразделений:
- определение ликвидности, и платежеспособности банка, 

- банковский менеджмент, 

- исследование рисков в банковской практике.
	
	


Приложение 4
ОТЧЕТ О ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
На тему:________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
студента
группы    ________________(подпись)
Специальность
_______________________________________________________
Научный руководитель      ______________________________________________
                                                                                                               (фамилия, имя, отчество, ученая сгепень и звание)
Фамилия руководителя практики от предприятия   __________________________
Зав. кафедрой _________________________________________________________
Руководитель практики _________________________________________________

Задание получил
___________________________________________________
Работа защищена
оценка   _____________(дата) __________________(подпись)
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